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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

die steuerlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben
auch im Jahr 2026 von hoher Dynamik gepragt. Gesetzgeber und
Rechtsprechung reagieren weiterhin auf die spUrbaren Belastungen
von Unternehmen und privaten Haushalten — insbesondere infolge der
anhaltenden Energiepreissteigerungen und der notwendigen Trans-
formation hin zu nachhaltigeren Wirtschaftsstrukturen.

Vor diesem Hintergrund wurde eine steuerliche Entlastungspramie
diskutiert, die Unternehmen in die Lage versetzen sollte, ihre Arbeitnehmer
kurzfristig zu unterstutzen. Geplant war eine steuer- und sozialabgaben-
freie Sonderzahlung von bis zu 1.000 € zur Abfederung der gestiegenen
Lebenshaltungs- und Mobilitatskosten. Der politische Entscheidungs-
prozess verdeutlicht jedoch einmal mehr die Grenzen kurzfristiger fiska-
lischer MaBnahmen. Trotz Zustimmung im Bundestag fand das Vorhaben
im Bundesrat keine Mehrheit und wird nun nicht weiterverfolgt.

Doch auch im Immobilienbereich gibt es neue Entwicklungen. Die zuneh-
menden Investitionen in den Gebaudebestand — etwa im Zusammenhang
mit energetischen Sanierungen oder der Integration moderner Techno-
logien — stellen Unternehmen vor unbekannte bilanzielle und steuerliche
Abgrenzungsfragen. Die jiingste Uberarbeitung handelsrechtlicher Grund-
satze durch das Institut der Wirtschaftsprifer fuhrt dazu, dass Aufwen-
dungen, die bislang als sofort abziehbarer Erhaltungsaufwand behandelt
wurden, kinftig als nachtragliche Herstellungskosten zu aktivieren sind.
Diese Entwicklung hat durch die MaBgeblichkeit unmittelbare Auswirkun-
gen auf die steuerliche Ergebnisermittiung. Aufwendungen verteilen sich
starker Uber die Nutzungsdauer eines Gebaudes, was kurzfristig zu einer
geringeren steuerlichen Entlastung fuhrt. Gleichzeitig bleibt die steuerliche
Praxis in Teilen noch an den bisherigen Grundsétzen orientiert, sodass
derzeit ein Spannungsfeld zwischen Handels- und Steuerbilanz entsteht.

Investitionsentscheidungen im Immobilienbereich missen damit noch
sorgféltiger geplant und dokumentiert werden. Insbesondere die
Abgrenzung zwischen Erhaltungsaufwand und Herstellungskosten
gewinnt weiter an Bedeutung und kann maBgeblichen Einfluss auf
Liquiditat und Ergebnisentwicklung haben.

Zu diesen und allen weiteren Themen wulnsche ich eine spannende
LektUre! GenieBen Sie den kommenden Sommer und bleiben Sie gesund!

Mit den besten Empfehlungen
Ihr Fabian Burbach, Munster
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WICHTIGE FRISTEN UND TERMINE 2026-

Juni Juli

30. Juni 2026

Steuerpflichtige mit Tochtergesellschaften oder
Betriebsstatten im Ausland missen auBergewohn-
liche Geschéftsvorfille des Vorjahres mit auslan-
dischen verbundenen Unternehmen dokumentieren.

Kleine Kapitalgesellschaften muissen ihren Jah-
resabschluss zum 31.12.2025 aufstellen. Bei einem
vom Kalenderjahr abweichenden Geschaftsjahr
endet die Aufstellungsfrist fir den Jahresabschluss
sechs Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres.

Unternehmer, die nicht in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union ansassig sind, missen, um ihre
in Deutschland gezahlte Umsatzsteuer erstattet zu
bekommen, beim Bundeszentralamt flr Steuern
einen Vorsteuervergiitungsantrag stellen.

Kirchensteuerpflichtige Personen kdnnen beim
Bundeszentralamt fUr Steuern einen optionalen
Sperrvermerk hinsichtlich der Religionszuge-
horigkeit beantragen. Dadurch kann der Abzug
von Kirchensteuer auf Zins- und Dividendenertrage
etc. durch Banken oder Kapitalgesellschaften ver-
hindert werden.

Stromintensive Unternehmen kénnen die teil-
weise Befreiung von der KWKG-Umlage und
Offshore-Netzumlage fiir 2027 beantragen. Vor-
aussetzung ist der Prufungsvermerk eines Wirt-
schaftsprtfers.

Brennstoffkostenintensive Unternehmen knnen
nach der BECV (BEHG-Carbon-Leakage-Verord-
nung) einen Antrag auf Kompensation zum Erhalt
der grenziberschreitenden Wettbewerbsfahigkeit
stellen.

Konzernunternehmen mussen ihren Mindest-
steuer-Bericht fur 2024 an das Bundeszentral-
amt fUr Steuern Ubermitteln. Diese Pflicht betrifft
inlandische Konzernobergesellschaften, wenn der
Konzernabschluss einen Umsatz von mehr als
750 Mio. € ausweist.
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31. Juli 2026

Zwecks Sicherstellung des Vorsteuerabzugs mussen
Umesatzsteuerpflichtige spatestens jetzt unternehme-
risch genutzte Wirtschaftsguter/Vermbgensgegen-
stande bei einem bestehenden Zuordnungswabhl-
recht dem Unternehmens- oder Privatvermbgen
zuordnen und die Zuordnung dokumentieren.

Die erweiterte Mitteilungspflicht greift zum einen fr
Betreiber von EEG-Anlagen, wenn die betref-
fende Anlage nach dem 31.7.2014 in Betrieb
genommen wurde und die Summe der erhaltenen
Zahlungen nach dem EEG 2023 bezogen auf das
letzte Kalenderjahr mindestens 100.000 € betragt,
und zum anderen flr Letztverbraucher, die im
letzten Kalenderjahr mindestens 100.000 € Umla-
gen nach dem Energiefinanzierungsgesetz einge-
spart haben. Hierzu missen nun bestimmte Anga-
ben an den Ubertragungsnetzbetreiber tibermittelt
werden. Unternehmen, die unter die Besondere
Ausgleichsregelung fallen, sind von der Meldepflicht
ausgenommen.

Ein Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft, der
nach dem 30.6.2021 in einen anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union oder des Europaischen
Wirtschaftsraums gezogen ist und dem die sog.
Wegzugsteuer in Deutschland gestundet wird,
hat dem ehemaligen Wohnsitzfinanzamt seine zum
31.12.2025 gultige Anschrift elektronisch nach amt-
lich vorgeschriebenem Datensatz mitzuteilen und
ZuU bestatigen, dass die Anteile an der Kapitalge-
sellschaft inm oder ggf. seinem Rechtsnachfolger
weiterhin zuzurechnen sind. Bei einem Wegzug bis
zum 30.6.2021 endete die Frist bereits am 31.1.

Alle Steuerpflichtigen, die ihre Jahressteuer-
erkldrungen 2025 selbst erstellen, missen diese
nun abgeben. Werden die Steuererklarungen durch
einen Steuerberater erstellt, gilt eine grundsatzliche
Fristverldngerung bis zum 28.2.2027.

+ Inhaltsverzeichnis



August

31. August 2026

e Gesellschafter einer groBen oder mittelgroBen
Kapitalgesellschaft (z. B. GmbH) missen den
gepruften Jahresabschluss zum 31.12.2025 fest-
stellen und einen Beschluss Uber die Ergebnis-
verwendung des Geschéftsjahres 2025 fassen.
Entsprechende Gesellschaften mit einem vom
Kalenderjahr abweichenden Geschéaftsjahr haben
zu beachten, dass die Frist zur Feststellung des
Jahresabschlusses und flir den Beschluss Uber die
Ergebnisverwendung acht Monate nach Ablauf des
Geschaftsjahres endet.

e Unternehmen, die Umstrukturierungen planen,
mussen Verschmelzungen, Spaltungen und &hn-
liche Vorgénge bis zum 31.8.2026 beim Handels-
register anmelden, damit diese steuerlich ggf. auf
den 31.12.2025 zurtckwirken konnen.

September

30. September 2026

e Unternehmer, die in Deutschland oder in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
ansassig sind, mussen, um ihre im jeweiligen euro-
paischen Ausland gezahlte Umsatzsteuer erstat-
tet zu bekommen, einen Vorsteuervergiitungs-
antrag stellen. Die Antrége sind elektronisch bei der
zustandigen Finanzbehdrde im Anséssigkeitsstaat
einzureichen.

*  Die Ubersicht enthalt lediglich eine Auswahl an besonderen
Fristen und Terminen. RegelméaBig wiederkehrende Fris-
ten und Termine, z.B. Umsatz- und Lohnsteuervoranmel-
dungen, Kapitalertragsteueranmeldungen oder auch Zah-
lungstermine, bleiben zugunsten der Pragnanz ungenannt.

+ Inhaltsverzeichnis

STEUERN

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Energie-SofortmaBnahmen zur
Entlastung von Unternehmen und
Arbeitnehmern

Als Reaktion auf die stark gestiegenen Ener-
giepreise hat der Gesetzgeber eine befristete
Absenkung der Energiesteuer auf Kraftstoffe
beschlossen. Flankiert werden sollte diese MaB-
nahme durch eine steuer- und abgabenfreie Ent-
lastungspramie fiir Arbeitnehmer. Ziel war eine
schnelle und spiirbare Entlastung von Wirtschaft
und privaten Haushalten. Der Entlastungspramie
fur Arbeitnehmer hat der Bundesrat am 8.5.2026
nicht zugestimmt. Sie wird von der Bundesregie-
rung nicht weiter verfolgt.

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Energie-
steuergesetzes wurde die Energiesteuer auf Diesel
und Benzin um jeweils 14,04 Cent je Liter abgesenkt.
Unter Berucksichtigung des darauf entfallenden
Umsatzsteueranteils ergibt sich fur Verbraucherinnen
und Verbraucher eine Entlastung von bis zu rund
17 Cent je Liter. Die Absenkung gilt auch fUr steuer-
lich gleichgestellte Kraftstoffaquivalente und dient der
kurzfristigen Abmilderung der zuletzt stark schwan-
kenden Kraftstoffpreise.

Die MaBnahme ist ausdricklich zeitlich befristet und
reagiert auf den infolge des Iran-Krieges entstandenen
akuten Preisschock auf den Energiemarkten. Insge-
samt rechnet der Gesetzgeber mit einer Entlastung
von rund 1,6 Mrd. € fur Verbraucherinnen und Ver-
braucher sowie Unternehmen.

Begleitend zur Energiesteuersenkung hatte die Bun-
desregierung eine steuer- und abgabenfreie Entlas-
tungspramie geplant. Diese sollte es Arbeitgebern
ermdglichen, ihren Arbeitnehmern freiwillig und zuséatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn einen
Betrag von bis zu 1.000 € steuer- und abgabefrei aus-
zuzahlen. Die Auszahlung hatte bis zum 30.6.2027
vorgenommen werden kénnen.

Obwohl der Bundestag diese Entlastungspramie am
24.4.2026 beschlossen hatte, verweigerte der Bun-
desrat am 8.5.2026 seine Zustimmung, da Fragen
zur Finanzierung zwischen Bund und Landern nicht
geklart waren. Die Entlastungspramie wird nun von
der Bundesregierung nicht weiter verfolgt.
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STEUERN

)) FAZIT: Die von der Bundesregierung geplante
steuer- und abgabenfreie Entlastungspramie wird
nicht kommen. Entlastungen von Unternehmen
und Arbeitnehmern erfolgen derzeit ausschlieBlich

tiber die befristete Senkung der Kraftstoffpreise.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Reform der steuerlich geférderten
privaten Altersvorsorge

Der Bundestag hat am 27.3.2026 ein Gesetz
zur Reform der steuerlich geférderten privaten
Altersvorsorge (sog. Altersvorsorgereformge-
setz) verabschiedet. Das neue Vorsorgemodell
16st ab dem Jahr 2027 die Riester-Rente ab. Es
soll renditestarker, kostengiinstiger, einfacher
und flexibler sein. Der Bundesrat hat dem Vor-
haben am 8.5.2026 zugestimmt.

Ab dem 1.1.2027 werden neben Altersvorsorgepro-
dukten mit garantierten Leistungen auch Altersvor-
sorgedepots ohne Garantie gefordert. Bei Garantie-
produkten stehen zu Beginn der Auszahlungsphase
mindestens 100 % oder alternativ 80 % des einge-
zahlten Kapitals zur Verfligung. Héhere Renditechan-
cen bieten Altersvorsorgedepots mit Aktien, Fonds
und Exchange Traded Funds (ETFs). Wer wenig
Kapitalmarkterfahrung hat, kann einen Standardde-
pot-Vertrag mit zwei vom Anbieter festgelegten Fonds
und Effektivkosten von maximal 1 % abschlieBen.

Die Leistungen aus der privaten Altersvorsorge werden
erst in der spateren Auszahlungsphase besteuert.
Anders als bei der Riester-Rente sind kunftig auch
Selbststandige (Gewerbetreibende und Freiberufler)
sowie Arbeitnehmer, die in berufsstandischen Versor-
gungseinrichtungen versichert sind, férderberechtigt.

Die jahrliche Einzahlung in einen Altersvorsorgevertrag
ist auf maximal 6.840 € begrenzt. Davon werden bis zu
1.800 € gefordert. Die staatliche Grundzulage betragt
50 Cent pro eingezahltem Euro flr einen jahrlichen
Eigenbetrag von bis zu 360 €. FUr darUber hinausge-
hende Eigenbeitrage bis zu insgesamt 1.800 € jahrlich
betragt die Zulage 25 Cent pro eingezahltem Euro.
Dazu kommt eine Kinderzulage von jahrlich bis zu
300 € pro Kind. Die begunstigten Einzahlungen sowie
der Zulagenanspruch kénnen in der Einkommen-
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steuererklarung als Sonderausgaben angesetzt
werden. Zum Tragen kommt dann der héhere Betrag,
entweder der Steuervorteil oder die Zulage.

Wer bereits einen Riester-Vertrag abgeschlossen hat,
kann den alten Vertrag mit der bisherigen steuerlichen
Foérderung oder den Vertrag mit der neuen Férderung
fortsetzen. Es kann aber auch in einen neuen Alters-
vorsorgevertrag gewechselt werden.

)) HINWEIS: Das Altersvorsorgereformgesetz soll die

Moglichkeiten der privaten Altersvorsorge insbeson-
dere fiir Menschen mit kleinen oder mittleren Ein-

kommen durch die Ausweitung der steuerlichen For-
derung auf Altersvorsorgedepots und eine héhere

Férderung geringer Eigenbeitréage verbessern.

FUR UNTERNEHMEN

Organschaft: Neue Anforderungen
an die Gewinnabfilihrung

Der Bundesfinanzhof hat am 5.11.2025 die Anfor-
derungen an die ertragsteuerrechtliche Organ-
schaft verscharft. Erstmalig nimmt er Stellung zum
zeitlichen Horizont der Erfiillung der Gewinnabfiih-
rungsverpflichtung, die fiir die tatsachliche Durch-
fihrung erforderlich ist. Flir Unternehmen, die
eine ertragsteuerrechtliche Organschaft nutzen,
um Gewinne und ggf. Verluste liber verschiedene
Gesellschaften steuerlich zu verrechnen, ist die
Entscheidung von groBer praktischer Bedeutung.

Kapitalgesellschaften innerhalb einer Unternehmens-
gruppe kdnnen ertragsteuerlich unter bestimmten Vor-
aussetzungen mit anderen Gesellschaften der Unterneh-
mensgruppe als Gruppe besteuert werden (sog. Organ-
schaft). Eine solche Organschaft wird nur anerkannt, wenn
zwischen den Konzerngesellschaften ein Ergebnisabfih-
rungsvertrag mit einer Laufzeit von mindestens funf Jahren
abgeschlossen und dieser tatsachlich durchgeftihrt wird.
Die tatsachliche Durchflihrung setzt u. a. voraus, dass

1. die aus dem GewinnabfUhrungsvertrag resultie-
renden Forderungen und Verbindlichkeiten in den
Jahresabschlissen gebucht und

2. die Anspruche tats&chlich (z. B. durch Zahlung) erfullt
werden.

+ Inhaltsverzeichnis



STEUERN

Im Streitfall hatte eine GmbH als Organgesellschaft
ihre Gewinnabfuhrungsverpflichtungen zwar auf einem
sog. Verrechnungskonto gebucht, sie aber tatséch-
lich erst Jahre spéater ausgezahlt bzw. verrechnet. Die
Finanzverwaltung erkannte daraufhin die Organschaft
nicht an.

Erstmals stellte der Bundesfinanzhof am 5.11.2025
klar, dass die Gewinnabflhrung zeitnah erfolgen muss.
Grundséatzlich genugt eine Erfullung innerhalb von zwolf
Monaten nach Félligkeit. Eine spétere Erflllung — selbst
mit bzw. nach Beendigung der Organschaft — fUhrt
zur Versagung der Organschaft flr die vergangenen
Jahre. Die bloBe Buchung auf einem (Verrechnungs-)
Konto reicht daher nicht aus, wenn der Betrag nicht
tats&chlich ausgeglichen wird.

Wer seine Gewinne nicht zeitnah abfihrt, gefahrdet
die Anerkennung der Organschaft! Wer die Vorteile
der Organschaft nutzen will, muss den Gewinnab-
flhrungsvertrag konsequent ,leben” — also Gewinne
zeitnah abfuhren bzw. Verluste ausgleichen und dies
dokumentieren. Der sicherste Weg der Durchfiihrung
ist die Zahlung von Geld. Bei fehlender Liquiditat kann
eine Aufrechnung oder Novation (Schuldumwandlung)
in Betracht kommen.

)) HINWEIS: Unternehmen mit bestehenden
Organschaften sollten ihre Gewinnabfiihrungs-

vertrage und insbesondere die Praxis der
tatsachlichen Durchfiihrung priifen, um sicher-
zustellen, dass Gewinne- und Verlustausgleichs-
anspriche nicht nur bilanziell erfasst, sondern
auch innerhalb von zw6lf Monaten nach Fallig-
keit tatsdchlich ausgeglichen werden. Gegebenen-
falls sind interne Prozesse, Verrechnungskonten
und Zahlungs- bzw. Aufrechnungsmechanismen

anzupassen.

FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Lohnsteuerliche Behandlung von
Abschiedsfeiern wegen Eintritt in
den Ruhestand

Der Bundesfinanzhof entschied am 19.11.2025,

dass Aufwendungen eines Arbeitgebers fiir
einen Empfang anlédsslich der Verabschiedung

+ Inhaltsverzeichnis

eines Arbeitnehmers in den Ruhestand nicht zu
Arbeitslohn filhren - vorausgesetzt, es handelt
sich um ein Fest des Arbeitgebers.

Nach bisheriger Auffassung der Finanzverwaltung
waren Aufwendungen eines Arbeitgebers anlass-
lich der Verabschiedung eines Arbeitnehmers als
Arbeitslohn zu behandeln, wenn sie die Freigrenze
flr Betriebsveranstaltungen von 110 € (einschlieBlich
Umsatzsteuer) je Teilnehmer Uberschritten.

Dieser Auffassung hat der Bundesfinanzhof am
19.11.2025 widersprochen. Er entschied, dass
Aufwendungen eines Arbeitgebers anlasslich der
Verabschiedung eines Arbeitnehmers in den Ruhe-
stand unabhangig von ihrer H6he nicht der Lohn-
steuer unterliegen. Voraussetzung ist, dass es sich
um ein betriebliches Fest und keine private Feier des
Arbeitnehmers handelt. Die Einordnung erfolgt unter
W(rdigung der Umstande des Einzelfalls. Kriterien
hierfar sind

e der Anlass der Feier (eine Verabschiedung hat
regelmaBig beruflichen Charakter),

e das Auftreten des Arbeitgebers als Gastgeber
sowie Kriterien fUr die Gésteliste,

e die Zusammensetzung der Gaste (Kollegen, Ge-
schéaftsfreunde oder Angehdrige des 6ffentlichen
Lebens; die Teilnahme einzelner Familienangehori-
ger ist unschéadlich) und

e der Ort und der Charakter der Feier.

Liegt ein betriebliches Fest vor, sind auch die anteilig
auf den ausscheidenden Arbeitnehmer und dessen
vom Arbeitgeber eingeladene Angehorige entfallenden
Kosten nicht als Arbeitslohn zu behandeln.

)) HINWEIS: Unternehmen sollten im Hinblick auf
spatere LohnsteuerauBBenpriifungen den betrieb-

lichen Charakter von Abschiedsfeiern sorgfaltig
dokumentieren (z.B. Organisatoren, Einladungen,

Gasteliste).
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STEUERN

FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Stellplatzkosten bei der Firmen-
wagenbesteuerung

Stellplatzkosten gehéren nach Ansicht des Bun-
desfinanzhofs nicht zu den Gesamtkosten eines
Fahrzeugs. Aufwendungen des Arbeitnehmers
fiir die Anmietung eines Stellplatzes diirfen daher
den geldwerten Vorteil aus der privaten Firmen-
wagennutzung nicht mindern.

Der Bundesfinanzhof entschied am 9.9.2025, dass die
Aufwendungen eines Arbeitnehmers fUr die Anmietung
eines Stellplatzes den geldwerten Vorteil aus der Pri-
vatnutzung eines Firmenwagens nicht mindern ddrfen.
Dem Arbeitnehmer stehe es frei, den Firmenwagen
auf einem kostenfreien anstatt auf einem bequemeren
kostenpflichtigen Stellplatz abzustellen.

Im Urteilsfall vermietete der Arbeitgeber seinen Arbeit-
nehmern Stellplatze am Ort der Tatigkeitsstatte flr
30 € pro Monat. Die Nutzung bestimmter Stell- oder
Garagenplatze wurde seitens des Arbeitgebers nicht
vorgeschrieben. Bei den Firmenwagennutzern wurde
der gezahlte Betrag vom pauschal ermittelten geldwer-
ten Vorteil abgezogen. Die Stellplatzmiete wurde analog
einer laufenden Zuzahlung oder einer Kostentragung
fur z. B. Kraftstoffe behandelt, bei denen lohnsteuerlich
eine Minderung des geldwerten Vorteils erfolgen darf.

An der bisherigen Auffassung, wonach die Garagen-
miete zu den Fahrzeugaufwendungen zahlte, halt der
Bundesfinanzhof damit nicht mehr fest. Die Nutzung
eines Stellplatzes oder einer Garage steht nicht mit der
Nutzung, dem Halten und dem bestimmungsgema-
Ben Betrieb eines Fahrzeugs im Zusammenhang. Der
Arbeitnehmer kann das Fahrzeug auch ohne kosten-
pflichtigen Parkplatz bestimmungsgeman nutzen.

Mietet der Arbeitgeber flr den Arbeitnehmer einen
Stellplatz oder eine Garage an, hat er zu prifen, ob
die Uberlassung an den Arbeitnehmer einen weite-
ren geldwerten Vorteil darstellt. Besteht eine arbeits-
vertragliche Verpflichtung, das betriebliche Fahrzeug
Uber Nacht in einer Garage zu parken, da in diesem
Werkzeuge und Waren von erheblichem Wert aufbe-
wahrt werden, kann das Abstellen des Fahrzeugs in
der Garage durch das ganz Uberwiegende eigenbe-
triebliche Interesse des Arbeitgebers begrindet sein.
In diesem Fall wiirde dem Arbeitnehmer kein geldwer-
ter Vorteil zugewandt werden.
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)) HINWEIS: Die Finanzverwaltung wird das Urteil
des Bundesfinanzhofs vom 9.9.2025 voraussicht-
lich nicht tiber den entschiedenen Einzelfall
hinaus anwenden. Bevor Arbeitgeber tatig werden

und interne Prozesse Uberpriifen, sollten sie die
endgiiltige Anwendungsentscheidung der Finanz-

verwaltung abwarten.

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMEN

Entstrickungsbesteuerung infolge
abkommensrechtlicher Anderungen

Der Bundesfinanzhof hat in zwei Entscheidun-
gen vom 26.3.2025 und vom 19.11.2025 zur sog.
Entstrickungsbesteuerung Stellung genommen
und die maBgeblichen Leitlinien klarer beschrie-
ben. Vereinfacht bedeutet ,Entstrickung®, dass in
Deutschland stille Reserven (also bislang nicht ver-
steuerte Wertzuwichse) sofort besteuert werden,
weil Deutschland das Besteuerungsrecht fiir
spatere Gewinne ganz oder teilweise verloren hat.

Unter Entstrickungsbesteuerung versteht man die
sofortige Besteuerung stiller Reserven in Deutschland,
wenn Deutschland sein Besteuerungsrecht an einem
Wirtschaftsgut ganz oder teilweise verliert. Nach der
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs kann eine Ent-
strickung in zwei typischen Konstellationen auftreten:
entweder durch eine eigene unternehmerische Mal3-
nahme (sog. aktive Entstrickung) oder ohne eigenes
Zutun allein durch neue oder gednderte Regelungen in
einem Doppelbesteuerungsabkommen (sog. passive
Entstrickung).

Im Urteil vom 26.3.2025 ging es um die Uberfiih-
rung immaterieller Rechte (z.B. Patent-, Marken-
oder Gebrauchsmusterrechte) in eine auslandische
Betriebsstatte. Dadurch anderte sich das Besteu-
erungsrecht. Sobald ein Wirtschaftsgut steuerlich
nicht mehr Deutschland, sondern einer auslandischen
Betriebsstéatte zugeordnet wird, greift eine Entnahme-
fiktion. Der Vorgang wird wie eine Entnahme aus dem
Betriebsvermdgen behandelt, obwohl wirtschaftlich
lediglich ein Entzug des deutschen Besteuerungs-
rechts vorliegt. Die Folge ist eine Besteuerung der
stillen Reserven in Deutschland, selbst wenn die MalB3-
nahme wirtschaftlich ,nur“ eine innerbetriebliche Neu-
ordnung darstellt.
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Vergleichbare Praxisfélle, in denen solche Konstella-
tionen auftreten konnen, sind etwa der Wechsel der
Zuordnung von geistigem Eigentum (Patente, Soft-
ware, Marken), Betriebsstatten-Reorganisationen,
grenzUberschreitende Funktionsverlagerungen oder
die Uberfiihrung von Anlagevermégen in eine auslan-
dische Betriebsstatte.

Im Urteil vom 19.11.2025 stand eine Beteiligung an
einer spanischen Kapitalgesellschaft im Mittelpunkt.
Entscheidend war, dass das Vermogen dieser Gesell-
schaft Uberwiegend aus Immobilien bestand. Durch
eine Anderung des Doppelbesteuerungsabkom-
mens zwischen Deutschland und Spanien wurde das
Besteuerungsrecht fur bestimmte spétere VerauBe-
rungsgewinne nach Spanien verlagert. Der Bundes-
finanzhof stellt klar, dass es auch ohne Handlung
des Unternehmers zu einer sofortigen Besteuerung
in Deutschland kommen kann, wenn ein neues oder
geandertes Doppelbesteuerungsabkommen dazu
fUhrt, dass Deutschland kinftig nicht mehr in vollem
Umfang besteuern darf.

Anderungen von Doppelbesteuerungsabkommen
werden meist langere Zeit im Voraus angekindigt.
Da dies nicht jeder Unternehmer laufend verfolgen
kann, empfiehlt sich bei Auslandsbeteiligungen oder
Immobilienstrukturen eine regelmaBige steuerliche
Uberwachung, ob entstrickungsrelevante Anderun-
gen anstehen.

)) PRAXISTIPP: Die Entstrickungsbesteuerung
wird bereits bei rein steuerlichen Zuordnungs-

anderungen oder durch externe Rechtsdnderun-
gen (z.B. neue Doppelbesteuerungsabkommen)
ausgelost, selbst ohne VerauBerung oder akti-
ves Handeln des Steuerpflichtigen. Unternehmen
missen daher Umstrukturierungen, Betriebs-
statten-Zuordnungen und auch abkommens-
rechtliche f\nderungen laufend liberwachen, weil
stille Reserven unerwartet sofort steuerpflichtig
werden kénnen.

+ Inhaltsverzeichnis

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMEN

Klarstellung des Betriebsstatten-
begriffs

Das Bundesfinanzministerium hat am 13.2.2026
einen Entwurf veroéffentlicht, der die Verwal-
tungsanweisungen zu den Anforderungen an
eine Betriebsstiatte zusammenfasst — sowohl
nach deutschem Recht als auch im Zusammen-
spiel mit Doppelbesteuerungsabkommen. Der
Entwurf bringt mehr Systematik und beinhaltet
zahlreiche Praxisbeispiele.

Die steuerliche Betriebsstétte ist und bleibt ein zentrales
Thema des internationalen Steuerrechts. Am 13.2.2026
hat das Bundesfinanzministerium den Entwurf einer
Verwaltungsanweisung zum Betriebsstattenbegriff und
zur Betriebsstéattenbegriindung verdffentlicht, die die
bisherige Verwaltungsgrundlage aus dem Jahr 1999
ersetzen soll und in die aktuelle Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs eingearbeitet wurde.

Zentral ist eine Gesamtwurdigung mehrerer Kriterien
(insb. ,feste Einrichtung®, zeitliche Komponente, funk-
tionaler Bezug zur Tatigkeit und tatsachliche Nut-
zungsmacht). Praktisch relevant sind vor allem drei
Punkte:

1. Ein bloBes Tatigwerden in Rdumen des Auftragge-
bers genlgt regelmaBig nicht, um eine Betriebs-
statte zu begrinden. Bei langerfristigen Projekten
in Kundenraumen — je nach verlasslicher Nutzungs-
moglichkeit (z. B. Desksharing mit gesicherter Nut-
zung) — kann eine Betriebsstatte entstehen. Das
Beispiel ,Reinigungsdienst” wird als typischer Fall
ohne Betriebsstatte dargestellt, wahrend eine lan-
gerfristige Implementierung von IT-Systemen durch
Berater fUr Informationstechnologie eine Betriebs-
statte begrinden kann.

2. Die Tatigkeit von Arbeitnenmern im hauslichen
Homeoffice fuhrt in der Regel nicht zu einer
Betriebsstatte des Arbeitgebers. Anders kann es
bei Leitungsfunktionen sein. Wird die Unterneh-
mensleitung faktisch aus dem Homeoffice wahr-
genommen, kann dies als Ankntpfungspunkt fur
eine Betriebsstatte dienen.

3. Durch die Beauftragung einer Dienstleistungs- oder

Managementgesellschaft kann in deren Raumen
unter Umsténden eine Betriebsstéatte begrindet
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werden, insbesondere wenn dort eigene wesent-
liche Unternehmensfunktionen wahrgenommen
oder dauerhaft gesteuert werden.

Der Entwurf enthalt darlber hinaus weitere Beispiele
(u.a. Marktsténde, Influencer-Tatigkeiten, Schiffe) und
verdeutlicht, dass die Abgrenzung im Doppelbesteue-
rungsabkommen teilweise strenger sein kann als nach
deutschem Recht.

>> BEACHTEN SIE: Die formelle Konsultation der Ver-
bande ist abgeschlossen, ein konkreter Termin fiir
die endgiiltige Veroffentlichung der Verwaltungsan-
weisung ist aber noch nicht bekannt. Unternehmen
sollten die Veréffentlichung nicht abwarten, sondern
etwaige Betriebsstatten unter den Gesichtspunkten
dieser neuen Auffassung bereits jetzt priifen.

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMEN

Rechtssicherheit bei der
Auslegung von Doppelbesteue-
rungsabkommen

Der Bundesfinanzhof hat am 5.12.2023 die Aus-
legung von Doppelbesteuerungsabkommen neu
bestimmt. MaBgeblich ist primar der Abkom-
menswortlaut. Der OECD-Musterkommentar ist
nur noch eingeschrankt heranzuziehen. Das Bun-
desfinanzministerium hat diese Rechtsprechung
am 24.12.2025 i{ibernommen.

Doppelbesteuerungsabkommen sind vélkerrechtliche
Vertrage. Am 5.12.2023 entschied der Bundesfinanz-
hof, dass ihr Wortlaut die maBgebliche Grenze jeder
Auslegung ist. MaBgeblich bleiben damit in erster Linie
die im jeweiligen Abkommen verwendeten Begriffe.
Eine Ausdehnung oder inhaltliche Neuinterpretation
Uber den Vertragstext hinaus ist nicht zul&ssig.

Der OECD-Musterkommentar zum Doppelbesteue-
rungsabkommen kann weiterhin herangezogen werden,
allerdings in klar begrenzter Form. Nach der Rechtspre-
chung des Bundesfinanzhofs ist auf die Fassung des
OECD-Musterkommentars abzustellen, die zum Zeit-
punkt des Zustimmungsgesetzes des jeweiligen Abkom-
mens galt. Diese Fassung gilt als Indiz fir das damalige
gemeinsame Verstandnis der Vertragsstaaten. Spétere
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Anderungen oder Ergénzungen des OECD-Musterkom-
mentars durfen nur berucksichtigt werden, soweit sie
innerhalb des Abkommenswortlauts bleiben und lediglich
eine Klarstellung oder Prézisierung darstellen.

Weicht der Wortlaut eines Doppelbesteuerungsab-
kommens vom OECD-Musterabkommen ab oder ist er
nicht vergleichbar, scheidet eine Auslegung anhand des
OECD-Musterkommentars vollstandig aus. In diesen
Fallen ist das Abkommen ausschlieBlich aus sich selbst
heraus auszulegen, so der Bundesfinanzhof.

Das Bundesfinanzministerium hat diese Grundsatze
am 24.12.2025 Ubernommen. Parallel dazu wurden
auch die Merkblatter des Bundeszentralamts fir Steuern
angepasst, die in Quellensteuer-Entlastungsverfahren
und bei der Prifung der Abkommensberechtigung
herangezogen werden.

Fur Unternehmen ist dies auch praktisch bedeutsam.
Argumentationen mit spateren OECD-Kommentierun-
gen — etwa zu Betriebsstétten, zu Methodenartikeln
oder zur EinkUnftezuordnung — sind nur noch einge-
schrankt tragfahig. In laufenden Betriebsprifungen
und Antragsverfahren gewinnt der konkrete Abkom-
menswortlaut wieder deutlich mehr an Gewicht.

)) HINWEIS: Die vom Bundesfinanzhof am 5.12.2023
entwickelten AuslegungsmaBstabe zum Vorrang des
Abkommenswortlauts gelten seit dem 24.12.2025
auch verbindlich fiir die Verwaltungspraxis und sind

in allen noch offenen Verfahren zu beriicksichtigen.

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMEN

Anrechnung von US-Quellensteuer
auf die deutsche Gewerbesteuer

Erhalt eine deutsche Kapitalgesellschaft Dividen-
den aus den USA, kann es zu einer Doppelbelas-
tung (mit US-Quellensteuer und deutscher Ertrag-
steuer) kommen, wenn die US-Quellensteuer
mangels ausreichender Kérperschaftsteuerzahlun-
gen in Deutschland nicht angerechnet werden kann.

Die steuerliche Behandlung auslandischer Dividen-

den hangt maBgeblich von der Beteiligungshohe und
dem Erwerbszeitpunkt ab. Halt eine Kapitalgesell-
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schaft eine Beteiligung von mindestens 10 % an einer
amerikanischen Gesellschaft, bleiben 95 % der Divi-
dende fur Zwecke der Kdrperschaftsteuer steuerfrei.
Lediglich 5% gelten pauschal als nicht abzugsfahige
Betriebsausgaben und unterliegen der Besteuerung.
Die Folge ist regelmaBig eine nur geringe kdrperschaft-
steuerliche Belastung. Die weiter gehende Freistellung
fUr die Gewerbesteuer setzt voraus, dass die Beteiligung
bereits zu Beginn des Erhebungszeitraums mindestens
15% betragt. Wird die Beteiligung erst im laufenden Jahr
erworben, greift diese BegUnstigung nicht. Die Dividende
unterliegt dann vollumfanglich der Gewerbesteuer.

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg entschied am
14.1.2026, dass in Féllen, in denen die Mindestbetei-
ligungsquote bei der Gewerbesteuer zu Beginn des
Erhebungszeitraums noch nicht vorliegt, eine planwid-
rige Regelungsliicke besteht. Nach dem Doppelbesteu-
erungsabkommen zwischen Deutschland und den USA
ist die auslandische Steuer auf die ,deutsche Steuer
vom Einkommen* anzurechnen. Nach Auffassung des
Gerichts umfasst dieser Begriff auch die Gewerbe-
steuer. Dass das nationale Gewerbesteuerrecht keine
ausdrtckliche Anrechnungsvorschrift enthalt, steht dem
nach Ansicht des Finanzgerichts nicht entgegen. Die
Anrechnung sei vielmehr in entsprechender Anwen-
dung der bestehenden Regelungen vorzunehmen.

Diese Auffassung des Finanzgerichts Berlin-Branden-
burg steht im Widerspruch zur bisherigen Verwaltungs-
auffassung und ist daher von besonderer praktischer
Bedeutung. Die entschiedene Anrechnungsfrage stellt
sich zwar nur in Sonderféllen, insbesondere bei unter-
jahrigem Beteiligungserwerb mit Gewinnausschit-
tung im Erwerbsjahr. In diesen Konstellationen kann
sie jedoch bei der ab dem Jahr 2028 vorgesehenen
stufenweisen Absenkung des Korperschaftsteuersat-
zes wirtschaftlich an Bedeutung gewinnen.

)) HINWEIS: Die Revision beim Bundesfinanzhof
wurde zugelassen und ist zwischenzeitlich anhan-
gig. Es bleibt abzuwarten, ob sich der Bundesfinanz-
hof der Auffassung des Finanzgerichts Berlin-
Brandenburg anschlieBen wird. Unternehmen, die
unterjahrig Beteiligungen an US-Unternehmen
erwerben und eine Gewinnausschiittung im Erwerbs-
jahr erhalten, sollten diese Falle durch Einspruch offen

halten und das Ruhen des Verfahrens beantragen.
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FUR UNTERNEHMEN

Umsatzsteuer bei unentgeltlichen
Lieferungen ins europaische Ausland

Das Bundesfinanzministerium hat am 31.3.2026
eine wichtige Klarstellung verdéffentlicht, die
alle Unternehmen betrifft, die Gegenstande
unentgeltlich grenziiberschreitend fiir private
Zwecke entnehmen oder an Mitarbeiter fiir pri-
vate Zwecke oder an Dritte zuwenden.

Warenlieferungen aus dem Inland an Unternehmer
in andere Mitgliedstaaten der Européischen Union
sind grundséatzlich von der deutschen Umsatzsteuer
befreit. Die Idee dahinter ist, dass Waren stattdessen
im Land des Empfangers besteuert werden. Damit
diese Steuerbefreiung gewahrt werden kann, verlangt
die Finanzverwaltung zwingend, dass die Lieferung
gegen eine Bezahlung erfolgt. Bei der unentgeltlichen
Abgabe von Gegenstanden, wie etwa Entnahmen
oder Geschenken an Geschéftspartner im Ausland,
fehlt diese Bezahlung jedoch. Das hat zur Folge, dass
im Bestimmungsland keine Besteuerung durch den
Empfanger stattfindet. Ohne diesen Gegenpart im
Ausland darf die Lieferung im Inland nicht steuerfrei
behandelt werden.

Das Bundesfinanzministerium hat am 31.3.2026
klargestellt, dass fur unentgeltliche Wertabgaben
die Steuerbefreiungen fir Ausfuhrlieferungen und fir
innergemeinschaftliche Lieferungen ausgeschlossen
sind. Dies betrifft alle Unternehmen, die Gegenstande
unentgeltlich grenztberschreitend flr private Zwecke
entnehmen, an Mitarbeiter flr private Zwecke zuwen-
den (Ausnahme: Aufmerksamkeiten bis 60 €) oder
Dritten zuwenden (Ausnahme: Geschenke von gerin-
gem Wert und Warenmuster).

FUr die tagliche Praxis ist die Abgrenzung zum sog.
innergemeinschaftlichen Verbringen entscheidend.
Ein innergemeinschaftliches Verbringen liegt vor,
wenn eigene Waren lediglich zur weiteren betrieb-
lichen Nutzung bewegt werden — z. B. in ein eigenes
Lager im Ausland. Im Gegensatz dazu handelt es sich
um eine unentgeltliche Wertabgabe, wenn die Ware
das Unternenmen endgultig verlasst, ohne dass ein
Kunde hierfUr bezahlt. Das Ziel der Warenbewegung
und die Frage, ob der Gegenstand im Unternehmen
verbleibt oder dieses endgultig verlasst, sind bei der
Abgrenzung maBgebend. Wahrend das bloBe Ver-
bringen eigener Ware unter weiteren Voraussetzungen

Steuern & Wirtschaft aktuell 2-2026 | 11



STEUERN

steuerfrei bleiben kann, fUhrt das Verschenken oder
die Entnahme bei Grenzlbertritt zwingend zur Umsatz-
besteuerung.

)) EMPFEHLUNG: Der Versand von kostenlosen
Waren ins europdische Ausland oder in Lander
auBerhalb der Europdischen Union sollte zeit-
nah auf etwaige Umsatzsteuerpflichten gepriift

werden.

FUR UNTERNEHMEN

Aufteilungsgebot bei unselbststandi-
gen Nebenleistungen eines Hotels

Der Europaische Gerichtshof hat am 5.3.2026 die
geltende deutsche Rechtslage hinsichtlich der
gesonderten Besteuerung von Nebenleistungen
zur Beherbergung bestétigt.

Mehrere Beherbergungsbetriebe hatten Ubernach-
tungsleistungen zusammen mit Nebenleistungen (u. a.
Frihstlck, Parkplatzgestellung, WLAN, Fitness- und
Wellnessangebote) erbracht und diese einheitlich dem
ermaBigten Steuersatz unterworfen. Die Finanzverwal-
tung vertrat die Auffassung, dass nur die reine Uber-
nachtungsleistung begunstigt sei, wahrend zusatzliche
Leistungen dem Regelsteuersatz unterlagen.

Der Bundesfinanzhof legte dem Europdischen Ge-
richtshof die Frage vor, ob die deutsche Regelung, die
eine steuerliche Aufteilung auch bei Nebenleistungen
vorschreibt, mit der Mehrwertsteuersystemrichtlinie
vereinbar ist. Der Europaische Gerichtshof hat die Vor-
lagefragen am 5.3.2026 klar zugunsten der deutschen
Regelung beantwortet:

¢ Die Mehrwertsteuersystemrichtlinie erlaubt es den
Mitgliedstaaten, erméaBigte Steuerséatze gezielt nur
auf bestimmte Leistungen anzuwenden.

e Der unionsrechtliche Grundsatz der einheitlichen
Leistung steht einer solchen selektiven Anwendung
nicht entgegen, wenn die begunstigte Leistung klar
abgrenzbar ist.

e |eistungen wie Fruhstick, Parkplatznutzung oder
die Nutzung von Wellness- und Fitnesseinrichtun-
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gen sind eigenstandig beurteilbar, auch wenn sie
aus Sicht des Gastes Nebenleistungen zur Uber-
nachtung darstellen oder gemeinsam abgerechnet
werden.

Der Europaische Gerichtshof stellt zudem ausdrick-
lich auf den Grundsatz der steuerlichen Neutralitat ab:
Eine Begunstigung von Hotelnebenleistungen wirde
zu Wettbewerbsverzerrungen gegenltber anderen
Anbietern vergleichbarer Leistungen (z. B. Restaurant-,
Café- oder Parkhausbetreibern) fihren.

Mit dem Urteil schafft der Européische Gerichtshof
erhebliche Rechtssicherheit:

¢ Die Aufteilungspflicht ist unionsrechtskonform.

Der ermaBigte Umsatzsteuersatz gilt ausschlie3-
lich firr die Ubernachtungsleistung und seit dem
1.1.2026 auch fur das Frihstuck (jedoch ohne
Getranke).

e Weitere Zusatzleistungen wie Parkplatznutzung
oder die Nutzung von Wellness- und Fitnesseinrich-
tungen sind grundséatzlich mit dem Regelsteuersatz
zu besteuern, selbst wenn sie Teil eines Gesamt-
preises sind oder als unselbststandige Nebenleis-
tungen anzusehen waren.

)) FAZIT: Hotelnebenleistungen teilen nicht auto-
matisch das steuerliche Schicksal der Ubernach-
tungsleistung. Daher sollten Beherbergungs-
betriebe weiterhin eine klare Abgrenzung und die
zutreffende umsatzsteuerliche Behandlung der

einzelnen Leistungsbestandteile sicherstellen.

FUR UNTERNEHMEN

Anforderungen an die Betriebs-
fortfuhrung bei einer Geschafts-
verauBerung im Ganzen

Der Bundesfinanzhof hat am 13.11.2025 klar-
gestellt, unter welchen Voraussetzungen die
Ubertragung eines Unternehmens oder Unter-
nehmensteils nicht umsatzsteuerbar ist. Ent-
scheidend ist nicht, dass der Betrieb nach der
Ubertragung fortgefiihrt wird. Vielmehr muss
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der Erwerber die wirtschaftlich pragende Tatig-
keit selbst fortfiihren. Wird das Gilbbernommene
Vermogen lediglich an einen Dritten verpachtet,
kann dies die Annahme einer GeschéftsverauBe-
rung im Ganzen ausschlieBen.

Die Ubertragung eines Unternehmens oder eines
gesondert gefuhrten Betriebsteils ist nicht umsatzsteuer-
bar, wenn die Ubertragenen Vermobgensgegenstande
insgesamt ein hinreichendes Ganzes bilden, das dem
Erwerber die Fortsetzung der bisherigen unternehme-
rischen Tatigkeit ermdglicht und der Erwerber diese
Tatigkeit auch tatsachlich fortfihrt. Das ist fur Unter-
nehmensverkaufe in Form eines Asset Deals und Teil-
betriebsverauBerungen von erheblicher praktischer
Bedeutung, weil anderenfalls einzelne Lieferungen
steuerbar und regelmaBig auch steuerpflichtig waren.

Im Streitfall verauBerte die Klagerin wesentliche Teile
inres Betriebsvermogens aus den Bereichen Fischzucht,
Hofladen und Gaststétte an zwei Erwerber. Diese fUhrten
den Betrieb jedoch nicht selbst fort, sondern verpachte-
ten die Ubernommenen Vermobgensgegenstande an eine
GmbH, die den Betrieb weiterfUhrte. Der Bundesfinanz-
hof verneinte am 13.11.2025 insoweit eine Geschéfts-
verduBerung im Ganzen. Zwar kann bei mehrstufigen
Ubertragungen auf den Letzterwerber abzustellen sein.
Nicht ausreichend ist jedoch, wenn allein ein Dritter —
hier der Pachter — die bisherige Tatigkeit fortfihrt. Mal-
geblich ist vielmehr, dass der Ubertragungsempfanger
die wirtschaftliche Tatigkeit selbst ausutbt.

Bei geplanten Unternehmensubertragungen ist daher
frihzeitig zu prufen, welche funktional wesentlichen
Grundlagen und welche wirtschaftlich pragende Tatig-
keit auf den Erwerber Ubergehen sollen. Besondere
Risiken bestehen bei Gestaltungen mit anschlieBender
Vermietung oder Verpachtung, bei Aufteilungen auf
mehrere Erwerber sowie in Fallen, in denen zentrale
Rechtspositionen oder Vertrage beim VerauBerer ver-
bleiben. Wird der wirtschaftlich pragende Kern der
bisherigen Tatigkeit nicht auf den Erwerber Ubertragen
oder von diesem nicht selbst fortgefihrt, liegt regel-
maBig keine GeschéaftsverduBerung im Ganzen vor.
Die Folge kdnnen erhebliche Umsatzsteuerrisiken sein.

)) EMPFEHLUNG: Wer eine Unternehmensver-
auBerung oder einen Betriebserwerb plant, sollte
bereits in der Strukturierungsphase priifen, ob die
wesentlichen Betriebsgrundlagen und die wirt-

schaftlich pragende Tatigkeit vollstandig auf den
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Erwerber ilibergehen und von diesem auch selbst
fortgefiihrt werden. Anderenfalls droht Umsatz-
steuer auf die libertragenen Gegenstande.

FUR UNTERNEHMEN

Umsatzsteuerliche Behandlung
der Fahrzeugiiberlassung an
Arbeitnehmer zu privaten Zwecken

Das Bundesfinanzministerium hat sich am 3.3.2026
zur umsatzsteuerlichen Behandlung der Uber-
lassung von Firmenwagen an Arbeitnehmer zur
privaten Nutzung geduBert. Die bisherige Ver-
waltungspraxis bleibt im Grundsatz bestehen,
wird jedoch an mehreren Stellen prazisiert und
klarstellend erganzt. Fiir Arbeitgeber ergeben
sich daraus wichtige Hinweise zur Einordnung
als entgeltliche Leistung und zur Bestimmung
des Leistungsortes.

Die Uberlassung eines Firmenwagens an Arbeitneh-
mer zur privaten Nutzung kann aus umsatzsteuer-
licher Sicht als entgeltliche Leistung des Arbeitgebers
gelten. Entscheidend ist, ob zwischen der Fahrzeug-
Uberlassung und dem Arbeitsverhéltnis ein enger wirt-
schaftlicher Zusammenhang besteht. Dies ist dann
der Fall, wenn die private Nutzung arbeitsvertraglich
vereinbart ist und der Arbeitnehmer den Firmenwagen
tatsachlich privat nutzt.

Das Bundesfinanzministerium hat am 3.3.2026 klarge-
stellt, dass in diesen Fallen regelmaBig ein gegenseitiger
Leistungsaustausch vorliegt. Der Arbeitgeber stellt das
Fahrzeug zur Verflgung, wéhrend der Arbeitnehmer
im Gegenzug einen Teil seiner Arbeitsleistung erbringt.
Eine gesonderte Zahlung des Arbeitnehmers ist hier-
fOr nicht erforderlich, die Arbeitsleistung selbst gilt als
Gegenleistung. Ein entsprechender Zusammenhang
liegt regelméBig vor, wenn das Recht zur privaten Nut-
zung Bestandteil individueller Vereinbarungen ist oder
sich aus der gelebten betrieblichen Praxis ergibt.

Umsatzsteuerlich wird die Fahrzeugiberlassung wie
eine langfristige Vermietung eines Fahrzeugs behan-
delt. MaBgeblich fir die steuerliche Einordnung und die
Bestimmung des Leistungsortes ist dabei der Wohnsitz
des Arbeitnehmers. Dort gilt die Leistung als ausgefuhrt,
unabhangig davon, wo der Arbeitgeber seinen Sitz hat.
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Diese Klarstellung ist insbesondere bei Arbeitnehmern
mit Wohnsitz im Ausland oder bei Arbeitgebern mit
auslandischem Unternehmenssitz von Bedeutung.

Nur in Ausnahmefallen kann von einer unentgeltlichen
FahrzeugUberlassung ausgegangen werden. In diesen
Fallen ist fUr die umsatzsteuerliche Beurteilung auf den
Unternehmenssitz des Arbeitgebers abzustellen. Fur
eine Ubergangszeit bis zum 30.6.2026 wird es jedoch
nicht beanstandet, wenn bei unentgeltlichen Uberlas-
sungen weiterhin der Wohnsitz des Arbeitnehmers als
umsatzsteuerlicher Leistungsort betrachtet wird. Dies
sorgt insbesondere bei laufenden Sachverhalten fur
Planungssicherheit.

FUr die Praxis bedeutet dies, dass bestehende Dienstwa-
genregelungen erst einmal fortgefuhrt werden kdénnen.
Eine Uberpriifung der vertraglichen Grundlagen, der
tatsachlichen Nutzung und der umsatzsteuerlichen
Behandlung ist jedoch empfehlenswert — vor allem
bei internationalen Sachverhalten oder bei bislang als
unentgeltlich behandelten Nutzungen.

)) EMPFEHLUNG: Arbeitgeber sollten ihre Dienst-
wagenvereinbarungen und die umsatzsteuerliche
Behandlung der Privatnutzung liberpriifen,
um Fehlbeurteilungen und spétere Korrekturen
zu vermeiden.

FUR UNTERNEHMEN

Straferwerbsteuer bei Verwendung
falscher Umsatzsteuer-ldentifika-
tionsnummern

Grenziiberschreitende Geschéfte innerhalb der
Europaischen Union bieten groBe Chancen, bergen
aber auch komplexe Fallstricke bei der Umsatz-
steuer. Eine Entscheidung des Gerichts der Europa-
ischen Union vom 25.2.2026 verdeutlicht, wie teuer
formale Fehler bei der Verwendung von Umsatz-
steuer-ldentifikationsnummern werden kénnen.

Ein innergemeinschaftlicher Erwerb liegt immer dann
vor, wenn Unternehmer Waren von Lieferanten aus
anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union
beziehen und die Waren dabei tatséchlich die Grenzen
Uberqueren. Grundsatzlich muss die Umsatzsteuer
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in dem Land gezahlt werden, in dem die Warenlie-
ferung endet (sog. Bestimmungsland). Gleichzeitig
entsteht im Bestimmungsland regelméBig eine Vor-
steuerabzugsberechtigung. Wenn Unternehmen als
Kaufer jedoch anstatt der Umsatzsteuer-ldentifikati-
onsnummer des Bestimmungslandes der Waren die
heimische Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer ver-
wenden, wird der Kauf so lange im Inland unter Aus-
schluss einer Vorsteuerabzugsberechtigung besteu-
ert, bis das Unternehmen nachweisen kann, dass die
Versteuerung im Bestimmungsland erfolgt ist. Diese
Regelung soll sicherstellen, dass grenziberschrei-
tende Geschafte lUckenlos erfasst werden.

Im Urteilsfall kaufte ein in Osterreich ansassiges Unter-
nehmen Waren bei Osterreichischen Lieferanten und
lieB diese in andere Mitgliedstaaten der Europaischen
Union transportieren. Anstatt Umsatzsteuer-ldentifika-
tionsnummern der jeweiligen Bestimmungslander
anzugeben, verwendete das Unternehmen seine 6ster-
reichische Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer. Die
Lieferanten stellten daraufhin Rechnungen mit lokalem
Steuerausweis aus. Fir Zwecke der Steuererklarungen
vertrat das dsterreichische Unternehmen zum einen
die Ansicht, dass diese Umsatzsteuer als Vorsteuer
abzugsfahig sei, und zum anderen, dass es sich bei
den fraglichen Erwerben nicht um in Osterreich steuer-
pflichtige innergemeinschaftliche Erwerbe handele.

Das Gericht der Européischen Union entschied am
25.2.2026, dass die Finanzbehorden in einem solchen
Fall sowohl die Steuer fur den grenziberschreitenden
Erwerb fordern als auch gleichzeitig den Abzug der in
Rechnung gestellten Steuer verweigern durfen. Nach
Auffassung der Richter widerspricht diese doppelte
Besteuerung nicht den Grundséatzen der Verhaltnis-
maBigkeit oder der steuerlichen Neutralitat. Dies gilt
selbst dann, wenn eine Lieferung eigentlich von der
Steuer befreit ware, aber eine Steuerschuld allein
dadurch entsteht, dass die Umsatzsteuer in der Rech-
nung unrichtig ausgewiesen wurde. Der Grundsatz der
steuerlichen Neutralitat bleibt unangetastet, da eine
fehlerhafte Rechnung korrigiert werden kann und dem
Kaufer ein gesetzlicher Anspruch auf Riuckzahlung
gegen den Lieferanten zusteht. Auch der Grundsatz
der VerhaltnismaBigkeit ist gewahrt, weil die Mitglied-
staaten der Europaischen Union verpflichtet sind,
rechtliche Wege zur Rechnungsberichtigung anzu-
bieten. Sollte eine Erstattung durch den Lieferanten
unmoglich sein, kann fOr den K&ufer unter bestimmten
Voraussetzungen sogar ein direkter Anspruch gegen-
Uber der Finanzbehorde entstehen.
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STEUERN

Bitte beachten Sie, dass sich dieses Urteil auf Sach-
verhalte bezieht, die vor dem Jahr 2020 liegen. Seit
den Gesetzesanderungen zu Beginn des Jahres 2020
(sog. Quick Fixes) ist eine dem Urteilsfall zugrunde
liegende Lieferung in der Regel von vornherein steuer-
pflichtig. Grund daflr ist, dass die Verwendung einer
gultigen Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer eines
anderen Mitgliedstaats mittlerweile eine zwingende
Voraussetzung fur die Steuerbefreiung einer Lieferung
in einen Mitgliedstaat darstellt.

)) PRAXISTIPP: Unternehmen sollten ihre internen
Prozesse im grenziiberschreitenden Warenver-
kehr genau kontrollieren, damit stets die korrekte
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer des Empféan-
gers zum Einsatz kommt und Lieferanten bei
steuerfreien Auslandssendungen keine lokale
Umsatzsteuer berechnen.

FUR IMMOBILIENEIGENTUMER

Aktuelles zur Grundsteuer im
Bundesmodell

Am 10.12.2025 entschied der Bundesfinanzhof,
dass die neue Grundsteuer nach dem sog. Bundes-
modell verfassungsgemaB ist. Gegen diese Ent-
scheidung wurde nun Verfassungsbeschwerde
beim Bundesverfassungsgericht eingereicht, um
die Vereinbarkeit mit dem Gleichheitsgrundsatz
priifen zu lassen. Die weitere Entwicklung bleibt
abzuwarten.

Der Bundesfinanzhof entschied am 10.12.2025, dass
das Ertragswertverfahren zur Ermittlung von Grund-
steuerwerten fur Wohnimmobilien mit Wirkung ab dem
Jahr 2025 verfassungsgemas ist. Die Kernbotschaften
der Entscheidungen sind:

e Dieses Ertragswertverfahren wird zur Bewertung von
Wohnimmobilien im sog. Bundesmodell angewendet.

¢ Die Entscheidungen sind fir Nordrhein-Westfalen,
Berlin und Sachsen ergangen und damit auch fur
die Wohnungseigentimer aller Ubrigen Bundes-
modell-Lander (Brandenburg, Bremen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen-An-
halt, Saarland, Schleswig-Holstein und Thuringen)
von Bedeutung.
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e Eine generalisierende, typisierende und pauscha-
lierende Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist
verfassungskonform. Hierdurch wird auch das
vom Bundesverfassungsgericht vorgegebene Ziel
verfolgt, einen erneuten ,Bewertungsstau® zu ver-
meiden. Kinftige periodische Fortschreibungen
kdnnen automatisiert durchgeftihrt werden.

e Die Bewertungsvorschriften sind geeignet, den mit
der Grundsteuer verfolgten Belastungsgrund in der
Relation realitdtsgerecht abzubilden.

e Mogliche Ungleichbehandlungen sind durch das legi-
time Ziel eines weitgehend automatisierten Grund-
steuervollzugs verfassungsrechtlich gerechtfertigt.

e Die Mdglichkeit des Ansatzes eines niedrigeren
gemeinen Werts als Grundsteuerwert ist gegeben.

Gegen diese Entscheidungen des Bundesfinanzhofs
haben der Bund der Steuerzahler und Haus & Grund
Deutschland Verfassungsbeschwerde beim Bundesver-
fassungsgericht eingereicht. Ziel ist es, zu kléren, ob das
Bundesmodell den Anforderungen des Gleichheitsgrund-
satzes genUgt. Kritisiert wird u. a., dass die Bodenricht-
werte nur ein grobes Raster darstellen und die Realitat
einzelner GrundstlUcke oft nicht widerspiegeln. Zudem
kénnen die zu berlcksichtigenden pauschalen Miet-
werte zu Fehlbewertungen fUhren und die Grundsteuer-
last verzerren. Daher sollte weiterhin vorsorglich gegen
Grundsteuerwert-Bescheide fristwahrend Einspruch zum
jeweiligen Stichtag eingelegt werden. Dabei begrindet
jeder Stichtag ein neues Einspruchsverfahren.

Die Entscheidungen des Bundesfinanzhofs und die
anhangige Verfassungsbeschwerde beim Bundes-
verfassungsgericht beziehen sich nicht auf die Be-
wertungen von Nicht-Wohngrundstiicken, bei denen
das Sachwertverfahren angewendet wird, und auch
nicht auf die finf abweichenden Landermodelle zur
Ermittlung der Grundsteuer-Aquivalenzbetrage fiir
Baden-Wdurttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen und
Niedersachsen.

)) FAZIT: Es sollte weiterhin gegen jeden Grundsteu-
erwert-Bescheid Einspruch aufgrund verfassungs-
rechtlicher Bedenken eingelegt werden. Dabei
begriindet jeder Stichtag ein neues Einspruchs-

verfahren.
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FUR UNTERNEHMEN UND START-UPS

Neue europaische Rechtsform
EU Inc. insbesondere fiir Start-ups
in Planung

Mithilfe der Einfiihrung einer neuen europaischen
Rechtsform - der EU Inc. - soll ein einheitliches
System geschaffen und dadurch die Wettbe-
werbsfahigkeit gesteigert werden.

Im Rahmen des Weltwirtschaftsforums 2026 in Davos
hatte die Européaische Kommission eine geplante
gesamteuropéische Rechtsform angekundigt. Im Méarz
wurde ein Vorschlag zur Umsetzung vorgelegt.

Dass der europaische Raum fur Unternehmens-
grindungen und -finanzierungen durch 27 nationale
Rechtsformen gepragt ist, fuhrt zu erheblichen Nach-
teilen gegenuber griindungsfreundlicheren Landern.
Zwar stellt die bisherige Societas Europaea eine ein-
heitliche Rechtsform zur Unternehmensgrindung
dar, sie begrindet jedoch mit einem Mindestkapital
von 120.000 € eine hohe finanzielle Hurde. Die neue
EU Inc. soll insbesondere kleinere Unternehmen und
Start-ups bei der Griindung unterstitzen.

Die Eintragung der EU Inc. soll vollstédndig digital Gber
ein zentrales européisches Register erfolgen, die Grin-
dungsgebuhren werden sich auf unter 100 € belaufen
und es ist vorgesehen, mit 1 € Stammkapital starten zu
kdénnen. Zudem dienen standardisierte Beteiligungs- und
Finanzierungsmodelle dazu, die gesamteuropaische Ver-
netzung zu erleichtern. Gleichzeitig werden, um die steu-
erliche Souveranitat zu wahren, Veranlagungen, Steuer-
satze und arbeitsrechtliche Aspekte bei den nationalen
Behorden verbleiben. In Deutschland soll die EU Inc. wie
eine Kapitalgesellschaft behandelt werden.

Die EU Inc. beinhaltet die Moglichkeit, den europa-
ischen Unternehmensmarkt noch enger zu verkntpfen,
und bietet Start-ups ein zuganglicheres und kosten-
gunstigeres Grindungsverfahren. Die Entscheidung
zur Art der Umsetzung, also ob als Richtlinie oder
unmittelbar geltende Verordnung, steht noch aus.

>> FAZIT: Sofern die Umsetzung der geplanten
EU Inc. erfolgt, ist dies insbesondere fiir Unter-
nehmen mit grenziiberschreitenden Tatigkeiten
und fiir Start-ups von Relevanz.

16 | Steuern & Wirtschaft aktuell 2-2026

FUR UNTERNEHMEN

Haftung eines Vorstandsmitglieds
bei pflichtwidrigem Verhalten

Am 10.7.2025 entschied das Landgericht Miinchen
zur Haftung des Vorstands einer Bank wegen
einer nicht abgefiihrten Kapitalertragsteuer bei
sog. Cum-Ex-Geschéften.

Der Klager war der Insolvenzverwalter Uber das Ver-
mogen der Bank, die als Depotbank fUr die Transak-
tionen diente. Der beklagte Volljurist war Vorstands-
mitglied der Bank. Im Streitfall wurde Uber die per-
sonliche Haftung des Beklagten im Zusammenhang
mit umfangreichen Aktiengeschaften entschieden. Im
Kern ging es darum, dass im Rahmen einer komplexen
Struktur Kapitalertragsteuer und Solidaritatszuschlag
nicht abgeflhrt wurden. Parallel erhielt der Vorstand
eine Zahlung von den Geschéftspartnern in Héhe von
1 Mio. €.

Der Klager machte daraufhin gegen den Beklagten
einen Anspruch auf Rlckzahlung geltend, da er diese
als Zuwendung zur DurchfUhrung einer bestimmten
mit der Bank verbundenen Tatigkeit erhalten habe.
Ferner nahm er den ehemaligen Vorstand auf Scha-
densersatz wegen steuerlicher Risiken in Anspruch.

Nach Auffassung des Landgerichts Minchen vom
10.7.2025 sei der Vorstand dazu verpflichtet, im Zu-
sammenhang mit dem Abschluss von Geschéaften der
Gesellschaft mit Dritten erlangte Gelder herauszuge-
ben. Bei der erfolgten Zahlung handele es sich zudem
um ein sog. ,Schmiergeld”, dessen Erhalt maBgeblich
von der Zusammenarbeit des Beklagten abhangig
gewesen sei.

Das Landgericht Munchen konkretisiert den Sorgfalts-
mafBstab fUr unternehmerische Entscheidungen von
Geschéftsleitern. Hohe Risiken durfen nur bei entspre-
chend geringer Eintrittswahrscheinlichkeit eingegangen
werden. Eine absolute Pflicht zur Vermeidung existenz-
bedrohender Risiken besteht zwar nicht, im konkreten
Fall war das Risiko jedoch erkennbar zu hoch.

AuBerdem liege bei der Annahme einer Zahlung eine
solch erhebliche Interessenkollision vor, dass sich
der Klager nicht auf das unternehmerische Ermes-
sen im Sinne der Business Judgement Rule berufen
konne. Zudem sei die Wahrscheinlichkeit, dass sich
das Risiko der Insolvenz auch realisieren wurde, zu
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groB gewesen, als dass ein sorgfaltiger Geschéftsleiter
dies hatte eingehen durfen. Insbesondere hatte der
Beklagte Kritik der Compliance-Abteilung der Bank an
der steuerrechtlichen RechtmaBigkeit der Transaktio-
nen auBer Acht gelassen.

)) HINWEIS: Das Landgericht Miinchen setzt die
Anforderungen an Geschéftsleiter bei steuerlich
risikobehafteten Transaktionen hoch an. Wer sich
bei unsicherer Rechtslage bewusst gegen eine
Absicherung entscheidet, handelt pflichtwidrig -
insbesondere wenn zugleich Interessenkonflikte
bestehen.

FUR UNTERNEHMEN

Regressfahigkeit der
UnternehmensgeldbuBe

Das Oberlandesgericht Frankfurt am Main hat
am 21.10.2025 entschieden, dass ein Leitungs-
organ fiir BuBgelder haftet, die gegeniiber der
Gesellschaft aufgrund einer dem Leitungs-
organ vorwerfbaren Pflichtverletzung verhéangt
wurden. Das Urteil hatte die Regressfahigkeit
der UnternehmensgeldbuBe als zentralen Kern
zum Gegenstand.

Im Streitfall erhob eine bdrsennotierte Aktiengesell-
schaft Klage auf Schadensersatz gegen ihr alleiniges
Vorstandsmitglied wegen eines BuBgelds, das von der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht gegen
sie verhangt worden war. Die Festsetzung des BuB-
gelds in H6he von 290.000 € erfolgte aufgrund eines
fehlenden Bilanzeids. Nachdem die Gesellschaft den
Betrag bezahlt hatte, forderte sie das Vorstandsmit-
glied zur Erstattung auf. Das Landgericht hatte den
Beklagten zur Erstattung verurteilt, wogegen dieser
erfolglos Berufung einlegte. Aufgrund der Bedeutung
der Rechtssache wurde die Revision zugelassen.

Das Oberlandesgericht Frankfurt am Main entschied
am 21.10.2025, dass das Vorstandsmitglied durch die
fehlende Einreichung des Bilanzeids die notwendige
Sorgfalt auBer Acht gelassen und eine Pflichtverlet-
zung begangen hatte. Ein Vorstandsmitglied kann fur
GeldbuBen haften, die der Gesellschaft aufgrund seines
ordnungswidrigen Handelns auferlegt wurden. Ziel ist
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es, den erlittenen Vermodgensschaden der Gesellschaft
durch die Mdglichkeit des Regresses auszugleichen.

)) HINWEIS: Es bleibt abzuwarten, ob weitere
hochstrichterliche Rechtsprechung die Ent-
scheidung des Oberlandesgerichts bestatigt und

ob der Gesetzgeber diesbeziiglich tatig wird.

FUR UNTERNEHMEN

Grenzen des Auskunftsrechts nach
der Datenschutz-Grundverordnung

Am 19.3.2026 entschied der Europaische Ge-
richtshof, dass bereits ein erster Antrag auf Aus-
kunft tiber personenbezogene Daten mitunter als
»exzessiv“ angesehen werden kann, sofern die
Motivation hierfiir in der kiinstlichen Schaffung
eines Vorteils liegt. Unter bestimmten Voraus-
setzungen werden dem sog. ,,DSGVO-Hopping“
dadurch Grenzen gesetzt und Schutzmaéglichkei-
ten fiir Unternehmen geschaffen.

Die Regelungen der Datenschutz-Grundverordnung
(kurz: DSGVO) werden in der Praxis kritisiert, da An-
spritiche aus der Verordnung aus Sicht von Unterneh-
men teilweise rechtsmissbrauchlich verwendet werden.
Darunter fallt auch das sog. ,DSGVO-Hopping®, das die
schnelle Abfolge von Datenbereitstellung, Auskunfts-
ersuchen und Schadensersatzforderung beschreibt.

Im Urteilsfall hatte ein Unternehmen einer Privatperson die
Auskunft Uber ihre personenbezogenen Daten verwehrt
und war dem gestellten Auskunftsantrag nicht nachge-
kommen. Die Privatperson hatte den Newsletter des
Unternehmens abonniert und sich mit inren personenbe-
zogenen Daten auf der Website des Unternehmens ange-
meldet. Zudem stimmte sie der Verarbeitung ihrer Daten
zu, richtete aber 13 Tage spéter einen Auskunftsantrag
an das Unternehmen. Nachdem das Unternehmen dem
Antrag nicht nachgekommen war und die Privatperson
daraufhin Schadensersatz gefordert hatte, erhob das
Unternehmen beim Amtsgericht Arnsberg Klage. In
diesem Prozess legte das Amtsgericht einige zu kléarende
Rechtsfragen dem Europaischen Gerichtshof vor.

Grundsatzlich hat die Datenschutz-Grundverordnung
mit dem Auskunftsrecht Uber personenbezogene
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Daten das Ziel, es Personen zu ermdglichen, sich
regelmaBig und problemlos Uber die Verarbeitung ihrer
Daten zu informieren und diese auch zu Uberprufen.
Hat jedoch der Auskunftsantrag den Zweck, kinst-
lich die Voraussetzungen flr einen Schadensersat-
zanspruch zu schaffen, kann dieser Auskunftsantrag
als ,exzessiv* eingeordnet und somit auch das erste
Auskunftsersuchen als rechtsmissbrauchlich zurtck-
gewiesen werden.

Der Europaische Gerichtshof versteht in seiner Ent-
scheidung vom 19.3.2026 ,exzessiv” als etwas, was
das gewdhnliche oder zuléssige Mal3 Uberschrei-
tet. Auf dieser Grundlage ist nicht ausgeschlossen,
dass auch ein erster Auskunftsantrag als exzessiv
einzuordnen sein kann. Insbesondere wird betont,
dass die wiederholte Antragstellung zwar ein Indiz
sein kann, jedoch keine zwingende Voraussetzung
ist und demnach lediglich beispielhaft als Argument
herangezogen werden kann. Unternehmen mussen in
Einzelfallen dem Auskunftsersuchen nicht nachkom-
men, sofern eine Missbrauchsabsicht des Anspruchs
vorliegt und durch den Antrag primér ein kunstlicher
Vorteil geschaffen werden soll. Zu berUcksichtigen
seien samtliche Einzelfallumstande, dass die betrof-
fene Person die Daten freiwillig zur Verfugung gestellt
habe und der Zeitraum zwischen Antragstellung und
Datenbereitstellung.

Jedoch kann eine unberechtigte Verweigerung der Aus-
kunft zu einem Schadensersatzanspruch fihren, wes-
halb fur die Unternehmen eine detaillierte und Itcken-
lose Dokumentation zur Begrindung erforderlich ist.

>> FAZIT: Die Entscheidung des Europiischen Ge-
richtshofs vom 19.3.2026 eroffnet neue Méglichkei-
ten fiir Unternehmen bei der Auseinandersetzung
mit rechtsmissbrauchlichen Datenschutzanfragen.

FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Umsetzung der europaischen
Entgelttransparenzrichtlinie

Bis zum 7.7.2026 ist die europaische Ent-
gelttransparenzrichtlinie in deutsches Recht
umzusetzen. Die fristgerechte Durchsetzung
dieser Angelegenheit erscheint zunehmend
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unwahrscheinlicher. Zuletzt war im Januar 2026
ein Gesetzentwurf fiir ein nationales Gesetz zur
Entgelttransparenz angekiindigt worden.

Die MaBgaben und Sanktionen des seit 2017 beste-
henden Entgelttransparenzgesetzes sollen durch die
Umsetzung der européischen Entgelttransparenz-
richtlinie weitreichend verandert werden. Ziel dieser
Richtlinie ist es, die Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fir Manner und Frauen bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit zu starken. Mithilfe von Ent-
gelttransparenz und verschiedenen Durchsetzungs-
mechanismen soll dieses Ziel erreicht werden.

Vorgesehen sind weitere Vorgaben u.a. fur mehr
Lohntransparenz, flir bessere Mdglichkeiten zum
Auskunftsrecht sowie zur Beweislast des Arbeit-
gebers. Basierend auf einer Berichterstattung Uber
geschlechtsspezifische Lohngefélle sollen bei Diffe-
renzen und fehlender objektiver Rechtfertigung mithilfe
des Betriebsrates Entgeltbewertungen vorgenommen
werden kénnen. Zu den Konsequenzen fur Arbeit-
geber bei Missachtung dieser Richtlinie gehdren im
Zweifel Entschadigungen fur die Arbeitnehmer sowie
Sanktionen.

Das Ausbleiben der Umsetzung kénnte ein Vertrags-
verletzungsverfahren mit sich bringen und zu weiteren
Unsicherheiten bei Arbeitgebern fihren. Auch ohne
die Umsetzung in das deutsche Recht hat die Richt-
linie jedoch direkte Auswirkungen, denn fUr &ffentliche
Arbeitgeber gilt die européische Entgeltransparenz-
richtlinie dann ab dem 8.6.2026 direkt. GegenUber
privaten Arbeitgebern kdnnen sich Angestellte, solange
die Umsetzung ins deutsche Recht noch aussteht,
nicht auf die Richtlinie berufen. Doch auch in der
Rechtsprechung wird die Richtlinie in der Hinsicht
Auswirkungen haben, dass die Auslegung von beste-
hendem Recht bereits richtlinienkonform und demnach
strenger erfolgen wird.

Die Veroffentlichung des Gesetzentwurfes bleibt abzu-
warten und lasst an einer rechtzeitigen Umsetzung
der europaischen Entgeltransparenzrichtlinie zweifeln.

)) EMPFEHLUNG: Arbeitgeber sollten interne
Strukturen priifen und an die européischen

Vorgaben anpassen.
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FUR UNTERNEHMEN/INVESTOREN

Férderprogramm ,,Gewerbe zu
Wohnen*

Um den steigenden Bedarf an Wohnraum in
Deutschland zu decken, startet ab Juli 2026 das
Forderprogramm ,,Gewerbe zu Wohnen*. Leer
stehende und renovierungsbediirftige Gewerbe-
flachen sollen umgebaut und so neuer Wohn-
raum geschaffen werden.

Im Rahmen des Forderprogramms ist der Umbau von
bislang nicht zu Wohnzwecken genutzten Gebauden
oder Gebaudeteilen zu Wohnraum forderfahig. Not-
wendig ist, dass durch den Umbau mindestens eine
neue Wohneinheit geschaffen wird. Zudem ist die
Sanierung mit der Auflage verbunden, dass die Immo-
bilie nach Fertigstellung einem bestimmten energe-
tischen Niveau entsprechen muss. Fir Baudenkmaler
und sonstige besonders erhaltenswerte Bausubstan-
zen gelten andere energetische Anforderungen.

Die Férderungen koénnen alle Investoren, also dieje-
nigen, die den Umbau im Rahmen dieser MaBnahme
in Auftrag geben, sowie Selbstnutzer beantragen.
Antragsberechtigt sind nattrliche und juristische Per-
sonen sowie Personengesellschaften. Die Antragstel-
lung hat grundsatzlich vor dem Beginn des Vorhabens
zu erfolgen, wobei Planungs- und Beratungsleistun-
gen vor Antragstellung erfolgen durfen, sofern diese
nicht selbst Gegenstand einer Forderung sind.

Als direkter Zuschuss werden bis zu 30 % der férder-
fahigen Ausgaben (maximal 100.000 € je Wohneinheit)
geférdert, wobei jedoch Ausgaben im Zusammenhang
mit der energetischen Instandsetzung nicht einbezo-
gen werden. Fur das Jahr 2026 stehen Férdergelder in
Hohe von 300 Mio. € zur Verflgung. Bei Unternehmen
ist eine maximale Gesamtférderung von 300.000 €
madglich.

)) HINWEIS: Fiir Unternehmen, die liber leer stehende
Gewerbeimmobilien verfiigen, kann dieses Forder-
programm bei Erfiillung der Voraussetzungen eine

gute Investitionsmaoglichkeit darstellen.
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JAHRESABSCHLUSS

FUR UNTERNEHMEN

Instandhaltungsaufwendungen bei
Gebauden

Die Neufassung des IDW RS IFA 1 vom 6.11.2025
konkretisiert die Abgrenzung von Erhaltungsauf-
wand und nachtrédglichen Herstellungskosten
in der Handelsbilanz. Im Fokus stehen bauliche
Erweiterungen (z.B. Photovoltaik), die Stan-
dardanhebung zentraler Ausstattungsbereiche
sowie energetische Sanierungen. Aufgrund der
MaBgeblichkeit der Handelsbilanz wirken sich
diese Neuerungen auch auf die Steuerbilanz aus.

Nach bisheriger handels- und steuerlicher Auffassung
sind Instandsetzungs- und Modernisierungsaufwen-
dungen sofort abzugsfahiger Erhaltungsaufwand.
Herstellungskosten liegen nur vor, wenn ein Gebaude
erweitert oder Uber seinen urspringlichen Zustand
hinaus wesentlich verbessert wird. Flr Wohngebaude
stellt die Finanzverwaltung dabei auf eine Standard-
hebung in mindestens drei von vier zentralen Ausstat-
tungsmerkmalen (Heizung, Sanitér, Elektro, Fenster)
ab. Energetische MaBnahmen wie Warmedammung
bleiben fur sich genommen regelmaBig unbeachtlich.
Diese Grundséatze bestatigt eine am 26.1.2026 verof-
fentlichte Verwaltungsanweisung.

Demgegenuber konkretisiert die Neufassung der
handelsrechtlichen Vorgaben im IDW RS IFA 1 vom
6.11.2025 den Herstellungskostenbegriff. Ziel ist es,
insbesondere klimabezogene Sanierungen sachge-
rechter abzubilden.

Mit der Neufassung des IDW RS IFA 1, erstmals
anzuwenden fUr Geschéaftsjahre ab 2026, hat das
Institut der Wirtschaftsprufer die handelsrechtlichen
Abgrenzungskriterien weiterentwickelt. Anlass sind die
zunehmenden Klimaschutz- und Energieinvestitionen
im Geb&udebestand. Die wesentlichen Anderungen
lassen sich in drei Schwerpunkte gliedern.

1. Photovoltaik-Anlagen kénnen unter bestimmten
Umstanden dem Gebaude zugerechnet werden
und damit als Gebaudeherstellungskosten zu akti-
vieren sein. Beispielsweise kann die Installation
einer Aufdach-Photovoltaik-Anlage eine Erweite-
rung des Gebaudes darstellen, wenn sie in einem
einheitlichen Nutzungs- und Funktionszusammen-
hang mit dem Gebaude steht. Diese Vorgehens-
weise stellt eine Abkehr von der pauschalen
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JAHRESABSCHLUSS

Betrachtung dar, wonach eine Photovoltaik-Anlage
stets als selbststandiger Vermbdgensgegenstand
einzuordnen ist.

2. Wahrend das Steuerrecht weiterhin von vier Aus-
stattungsmerkmalen ausgeht, erweitert bzw. pra-
zisiert das Institut der Wirtschaftsprifer die mafi3-
geblichen Ausstattungsbereiche (Sanitdrausstat-
tung, Elektroinstallation, Heizung, Fenster, Warme-
ddmmung). Zum neuen Katalog z&hlen nun auch
MaBnahmen zur Warme- und Energieerzeugung,
-versorgung und -speicherung sowie — innerhalb
der Elektroinstallation — die Informationstechnik
einschlieBlich Gebaudeautomation. Damit wurde
der Katalog der zentralen Ausstattungsmerkmale
fOr die Handelsbilanz deutlich ausgeweitet. Eine
Anhebung des Standards in mindestens drei dieser
Bereiche fuhrt regelmaBig zu einer wesentlichen
Verbesserung der Gebaudequalitdt und damit zu
aktivierungspflichtigen Herstellungskosten.

3. Besonders praxisrelevant ist die neue Einordnung
energetischer SanierungsmaBnahmen. MaBnahmen,
die zu einer Minderung vom mindestens 30 % des
Endenergiebedarfs oder -verbrauchs des Gebaudes
fUhren, kdnnen nunmehr auch ohne Erflllung der
~Drei-von-funf-Regel“ eine wesentliche Verbesse-
rung der Gebaudequalitat begrinden und zu akti-
vierungspflichtigen Herstellungskosten fuhren.

Die Finanzverwaltung hélt an der bisherigen Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofs fest, wonach eine
energetische Sanierung allein nicht zu Herstellungs-
kosten fuhrt. Auch bleibt es bei den vier zentralen
Ausstattungsmerkmalen (Heizung, Sanitéar, Elektro,
Fenster) und der sog. ,Drei-von-vier-Regel“. Eine
Anpassung an die handelsrechtlichen Neuerungen
ist bislang nicht erfolgt.

FUr die Handelsbilanz fuhrt die Neufassung des IDW
RS IFA 1 tendenziell dazu, InstandhaltungsmaBnah-
men als nachtragliche Herstellungskosten zu qualifi-
zieren. Das Jahresergebnis wird dadurch kurzfristig
entlastet, da sich die Aufwendungen Uber die Nut-
zungsdauer verteilen.

Aufgrund der MaBgeblichkeit der Handelsbilanz fiir die
Steuerbilanz sind entsprechende Instandhaltungsauf-
wendungen auch steuerlich nicht sofort abzugsfahig.
Dies wurde auch dann gelten, wenn die Aufwendun-
gen nach der Verwaltungsanweisung vom 26.1.2026
als sofort abzugsfahig einzuordnen waren.
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)) HINWEIS: Unternehmen, die ihren Gebaudebe-
stand sanieren, miissen sich mit den gednderten
Aktivierungsvoraussetzungen auseinandersetzen
und sie ab dem Geschaftsjahr 2026 beachten.

FUR UNTERNEHMEN

Bilanzierung von Riickbauver-
pflichtungen des Mieters beim
Vermieter

Der Bundesfinanzhof entschied am 27.1.2026,
dass Vermieter keine Forderungen aus Riick-
bauverpflichtungen des Mieters gewinnerh6hend
bilanzieren miissen, solange ungewiss ist, ob
und in welcher Hé6he Riickbauverpflichtungen
anfallen werden.

Der Bundesfinanzhof entschied am 27.1.2026, dass der
Vermieter wahrend der Laufzeit des Mietvertrags keine
Forderung aus der Rickbauverpflichtung des Mieters
bilanzieren muss, da der Ruckbau- oder Kostenerstat-
tungsanspruch noch nicht sicher entstanden ist. Denn
wenn der Mieter von seinem Recht Gebrauch macht,
die Anlagen bereits wahrend der Mietzeit zu entfernen,
lauft die Ruckbauklausel bei Vertragsende ins Leere.

Im Streitfall ging es um Mietvertrage Gber Grundstucke,
auf denen sich Infrastruktur im Eigentum des Mieters
befand. Der Mieter war am Ende der Laufzeit ver-
pflichtet, die Anlagen zurUckzubauen oder alternativ
Geld fur den Ruckbau an den Vermieter zu zahlen.
Dem Mieter stand aber frei, die Infrastruktur bereits
vor Vertragsende zu entfernen.

Das Urteil des Bundesfinanzhofs schafft Rechtssicherheit
far Vermieter. Diese mussen Ruckbau-, Wiederherstel-
lungs- oder Erstattungsanspriche, die von noch offenen
Faktoren abhangen, kinftig nicht schon bei Vertragsab-
schluss gewinnerhdhend bilanzieren und besteuern. Das
gilt auch, wenn der Mieter in seiner Bilanz eine Ruck-
stellung fur die Ruckbauverpflichtung gebildet hat.

)) EMPFEHLUNG: Um Diskussionen mit der Finanz-
verwaltung zu vermeiden, sollten entsprechende
Riickbauklauseln in Mietvertragen prazise formuliert
und deren Umsetzung dokumentiert werden.

+ Inhaltsverzeichnis



Erweiterung der Branchenliste zur
Strompreiskompensation

Die Europaische Kommission hat die Branchen-
liste fiir die Strompreiskompensation erweitert.
Dadurch erhalt ein erweiterter Kreis von energie-
intensiven Unternehmen die Mdglichkeit, finan-
zielle Entlastungen fiir ihre Stromkosten zu bean-
tragen und somit ihre Wettbewerbsfahigkeit zu
starken.

Die Strompreiskompensation ist ein zentrales Instru-
ment zur Entlastung energieintensiver Unternehmen
von indirekten Stromkosten, die insbesondere durch
den Emissionshandel entstehen. Voraussetzung fur
die Inanspruchnahme ist u.a. die Zugehorigkeit zu
einer begunstigten Branche, die in einer offiziellen
Branchenliste festgelegt ist.

Mit der nun durch die Européische Kommission
erfolgten Erweiterung dieser Branchenliste werden
zusatzliche Wirtschaftszweige in den Kreis der
anspruchsberechtigten Unternehmen aufgenom-
men. Hintergrinde der Erweiterung sind die anhal-
tend hohe Belastung durch Energiepreise und
der européaische beihilferechtliche Rahmen, der
eine gezielte Unterstltzung besonders betroffe-
ner Unternehmen mit der Aufnahme in diese Liste
erlaubt. Die Erweiterung er6ffnet vielen weiteren
Unternehmen Zugang zu finanziellen Ausgleichszah-
lungen, die bislang hiervon ausgeschlossen waren.

Fur die Praxis bedeutet dies, dass Unternehmen
prufen sollten, ob sie aufgrund ihrer wirtschaftlichen
Tatigkeit nun erstmals oder in erweitertem Umfang
antragsberechtigt sind. Neben der Branchenzuge-
horigkeit sind zudem weitere Voraussetzungen zu
erfullen. Hierzu gehdrt insbesondere die Erbringung
Okologischer Gegenleistungen. Die Mitteilung der
Européischen Kommission sieht keine ausdrucklichen
Ubergangsregelungen fir die neu aufgenommenen
Sektoren vor. Ob die Pflicht zur Erbringung 6kolo-
gischer Gegenleistungen — auch fur Unternehmen,
die 2026 erstmals antragsberechtigt sind — allein durch
eine Verpflichtungserklarung erflllt werden kann, ist
derzeit offen. Die zustandige Bewilligungsbehdérde hat
bereits mitgeteilt, dass die Forderrichtlinie gegenwartig
Uberarbeitet wird.

+ Inhaltsverzeichnis

>> ACHTUNG: Ab 2026 tritt voraussichtlich zusitz-
lich die Férderung durch den Industriestrompreis
in Kraft. Eine Doppelférderung wird voraussicht-
lich ausgeschlossen sein. Unternehmen miissen
daher sorgfaltig kalkulieren, ob die Strompreis-
kompensation oder der Industriestrompreis die
bessere Wahl ist.

Veroffentlichungspflichten nach
dem Energieeffizienzgesetz

Das Energieeffizienzgesetz verpflichtet energie-
intensive Unternehmen erstmals dazu, ihren
Energieverbrauch sowie umgesetzte Effizienz-
maBnahmen 6ffentlich darzustellen.

Mit dem am 18.11.2023 in Kraft getretenen Ener-
gieeffizienzgesetz verfolgt der Gesetzgeber das Ziel,
den Energieverbrauch in Deutschland nachhaltig zu
senken und Transparenz Uber Einsparpotenziale zu
schaffen. Hierzu missen Unternehmen mit einem
durchschnittlichen Gesamtendenergieverbrauch
von mehr als 2,5 GWh/Jahr wirtschaftliche Energie-
effizienzmaBnahmen identifizieren und spatestens
innerhalb von drei Jahren konkrete, durchflihrbare
Umsetzungsplane erstellen und diese verdffentlichen.
Die Veroffentlichung kann auf der Unternehmensweb-
site, aber auch im Lagebericht des Unternehmens
erfolgen.

Die Drei-Jahres-Frist lauft nicht pauschal ab Inkraft-
treten des Gesetzes. Sie beginnt vielmehr mit dem
Abschluss eines relevanten Energieaudits oder einer
(Re-)Zertifizierung eines Energie- oder Umweltma-
nagementsystems nach dem 18.11.2023.

Far viele Unternehmen bedeutet das, dass eine Ver-
offentlichung im Jahr 2026 noch nicht notwendig sein
wird. Wurde das Energieaudit 2024 oder 2025 abge-
schlossen, lauft die Frist bis 2027 oder 2028.

Betroffene Unternehmen sollten klaren, wann nach
Inkrafttreten des Energieeffizienzgesetzes das letzte
Energieaudit bzw. die letzte Zertifizierung stattgefun-
den hat. Beim Umfang der Offenlegung ist zu beach-
ten, dass nur Uber wirtschaftlich sinnvolle MaBnahmen
zu berichten ist. Zudem kdénnen MalBBnahmen auch
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aggregiert werden und fur den Fall, dass potenziell
Geschéaftsgeheimnisse verdffentlicht wirden, kann
eine Schutzklausel in Anspruch genommen werden.

Derzeit wird eine Novellierung des Energieeffizienzge-
setzes (Gesetzentwurf vom 9.4.2026) diskutiert, nach
der die Erstellung und Verdffentlichung von Umset-
zungspléanen kunftig nur noch fur Unternehmen mit
einem Gesamtendenergieverbrauch zwischen 2,77
und 23,6 GWh/Jahr verpflichtend sein sollen. Die
Umsetzungspléne sollen dann jahrlich im Jahresab-
schluss unter der Angabe einer Umsetzungsquote
verdffentlicht werden. Insgesamt flhrt die geplante
Novellierung zu einer spUrbaren Entlastung der Unter-
nehmen, indem die Verpflichtung zur Einfihrung von
Energie- und Umweltmanagementsystemen in diesem
Kontext kinftig ausschlieBlich Unternehmen mit einem
Gesamtendenergieverbrauch von Uber 23,6 GWh/
Jahr betreffen wirde.

)) EMPFEHLUNG: Unternehmen sollten friihzeitig
priifen, ob sie vom Energieeffizienzgesetz betrof-
fen sind und ob sowohl der Umfang als auch die
Form ihrer Veroffentlichungen den gesetzlichen
Vorgaben entsprechen. Einen ersten Anhaltspunkt
bietet das vom Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle veréffentlichte ,,Merkblatt fiir

das Energieeffizienzgesetz“.
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BSI C5:2026 - Die nachste
Generation des Cloud-Sicherheits-
standards

Um eine sichere und vertrauenswiirdige Nutzung
von Cloud-Diensten zu gewahrleisten, sind belast-
bare und zeitgemaBe Standards unerlasslich. Das
Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstech-
nik hat am 7.4.2026 die nachste Generation des
Kriterienkatalogs fiir sicheres Cloud-Computing
vero6ffentlicht.

Das Bundesamt fUr Sicherheit in der Informations-
technik hat am 7.4.2026 die nachste Generation
seines Kriterienkatalogs fur sicheres Cloud-Compu-
ting veroffentlicht und damit die Anforderungen an
moderne Cloud-Dienste splrbar weiterentwickelt. Die
neue Version C5:2026 tragt aktuellen technologischen
Entwicklungen sowie veranderten regulatorischen
Rahmenbedingungen Rechnung und erweitert die
bestehenden Sicherheitsanforderungen an moderne
Cloud-Dienste deutlich. Ziel des C5:2026 ist es, Unter-
nehmen und Behdrden eine fundierte Grundlage fur
das Risikomanagement bereitzustellen und gleichzeitig
Transparenz und Vergleichbarkeit bei der Auswahl von
Cloud-Anbietern zu schaffen.

Der Kriterienkatalog wurde sowohl inhaltlich als auch
strukturell weiterentwickelt und berlcksichtigt aktuelle
technologische Fortschritte und veranderte Rahmen-
bedingungen. Neben der Prazisierung bestehender
Themen wurden erstmals neue Schwerpunkte expli-
zit aufgenommen, darunter Container-Management,
Post-Quanten-Kryptografie und Confidential Compu-
ting. Bestehende Anforderungen, etwa zur Mandan-
tentrennung oder zum Supply-Chain-Management,
wurden konkretisiert und an aktuelle Bedrohungss-
zenarien angepasst.

Um die Einbindung des C5:2026 in bestehende Gover-
nance-, Risiko- und Compliance-Strukturen zu erleich-
tern, wurde auch die Struktur des Kriterienkatalogs
Uberarbeitet. Zu den zentralen Neuerungen zéhlen:

e Einfihrung von Unterkriterien

e Erganzende und verscharfende Zusatzkriterien

e Klarere Zuordnung und Auswertung
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e Bereitstellung in englischer und kunftig auch in
deutscher Sprache

e Erstmalige Verdffentlichung in einem maschinen-
lesbaren Format

Der C5:2026 orientiert sich konsequent an aktuellen
europdischen und internationalen Entwicklungen.
BerUcksichtigt wurden u. a.:

e Ergebnisse aus den Arbeiten am europaischen
Zertifizierungsschema European Cybersecurity
Certification Scheme

e (CSA Cloud Controls Matrix (Version 4)
e |SO/IEC 27001:2022
e NIS2-Direktive

Inhaltlich und strukturell ist der C5:2026 eng an die
Erkenntnisse aus dem European Cybersecurity Cer-
tification Scheme angelehnt. Dartber hinaus flossen
praktische Erfahrungen aus einem Community-Ent-
wurf ein, an dem Cloud-Anbieter, Prifer und Berater
beteiligt waren. Nach den geltenden Regulierungen
kénnen nur Wirtschaftsprifer ein C5-Testat ausstellen.

Der bisherige Standard C5:2020 bleibt Gbergangs-
weise anwendbar. Ab dem 1.6.2027 ist der neue
C5:2026 verbindlich fir alle C5-Audits. MaBgeblich
ist dabei der Beginn des Prufzeitraums.

)) HINWEIS: Um die neuen oder gednderten
Kriterien fiir eine Priifung nach C5:2026 zu erfiillen,
sind viele Anpassungen des internen Kontroll-
systems erforderlich. Aufgrund der hohen Kom-
plexitidt des neuen Kriterienkatalogs empfiehlt
es sich, mit den Vorbereitungen bereits im Jahr
2026 zu starten.

+ Inhaltsverzeichnis

KURZNACHRICHTEN

e Unternehmensgruppen mit kalenderjahrgleichem

Wirtschaftsjahr missen den Mindeststeuer-Bericht
und die Mindeststeuer-Erklarung fur das Jahr 2024
bis zum 30.6.2026 elektronisch an das Bundes-
zentralamt fUr Steuern Ubermitteln. Die Details des
Berichts regelt die Mindeststeuer-Bericht-Verord-
nung. Am 8.4.2026 hat das Bundesfinanzministe-
rium den Entwurf einer Verordnung zur Ande-
rung der Mindeststeuer-Bericht-Verordnung
veroffentlicht. Der Entwurf regelt konkret und
abschlieBend, wie der Mindeststeuer-Bericht auf-
zubauen, zu Gbermitteln und zwischen den Staaten
auszutauschen ist. Kernstiick der geplanten Ande-
rung ist eine neue verbindliche Anlage zur Verord-
nung mit qualifizierten Steuerhoheitsgebieten, die
wie eine amtliche Positivliste wirkt und maBgeb-
lich fir Anrechnung, Safe-Harbour-Prifung und
Informationsaustausch ist. Damit die ge&nderte
Rechtsverordnung in Kraft tritt, sind die Zustim-
mung des Bundesrates und die Verkindung im
Bundesgesetzblatt erforderlich.

e Das Bundesfinanzministerium hat am 24.3.2026 den
Anwendungserlass zur Abgabenordnung an die
geanderte Kassensicherungsverordnung ange-
passt. Neu ist u.a., dass mit sofortiger Wirkung die
erforderlichen Mindestangaben auf einem Beleg bei
einer E-Rechnung im strukturierten Teil enthalten
sein mussen. Dies gilt sowohl fur Kassen als auch
fOr Taxameter und Wegstreckenzahler.

e Der Bundesrat hat am 8.5.2026 dem Gesetzent-
wurf zur Anderung des Steuerberatungsgesetzes
und zur Anderung weiterer steuerrechtlicher Vor-
schriften seine Zustimmung verweigert. Neben
der geplanten steuerlichen Entlastungspramie,
wonach Arbeitgebern ihren Arbeitnehmern bis zum
30.6.2027 eine steuer- und abgabenfreie Pramie
von bis zu 1.000 € hatten zahlen kdnnen, waren
auch Anderungen bei der Grunderwerbsteuer im
Zusammenhang mit der Signing- und Closing-Pro-
blematik und dem damit doppelten Grunderwerb-
steuerrisiko geplant, die nun erst einmal nicht in
Kraft treten werden. Am 19.5.2026 wurde der
Gesetzentwurf — ohne die steuerliche Entlastungs-
pramie — erneut in das Gesetzgebungsverfahren
eingebracht. Die Verabschiedung im Bundestag
und die Zustimmung des Bundesrates sind jeweils
fUr den 9.6.2026 geplant.
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AKTUELLES AUS UNSEREM HAUS

PERSONLICHES

Wir gratulieren unseren Mitarbeitenden sehr herzlich:

Betriebsjubilaum
e Paul Schulte, Steuerberater — 35 Jahre

Bestandene Priifungen

e |eon Schlebrligge, Rechtsanwalt — Steuerberater-
examen

e Felix Kathmann — Steuerberaterexamen

e |oana Laumann - Bilanzbuchhalterin

Wir bedanken uns fur die langjahrige Treue bzw. win-
schen viel Erfolg fur die neuen Aufgaben und Heraus-
forderungen.

HLB COMMUNITIES DAY —
UNSER EINSATZ FUR DEN GUTEN ZWECK

Unsere diesjahrige Teilnahme am HLB Communities
Day — eine netzwerkweite gemeinnitzige Initiative —
stand im Zeichen des Engagements flr den Verein
Sternenland e.V., Zentrum fir trauernde Kinder und
Jugendliche in Telgte. UnterstUtzt von unseren als
Schiedsrichter aktiven Mitarbeitenden, u.a. Bundes-
ligaschiedsrichter Dr. Florian Exner, haben wir ein Bene-
fiz-FuBballspiel mit den Kindern und Jugendlichen des
Sternenlandes gestaltet. Durch den Einsatz unserer
Mitarbeitenden und einer Spende in Héhe von 1.000
Euro wirdigen wir die wertvolle Arbeit des Vereins, der
Kinder und Jugendliche in herausfordernden Zeiten
einfUhlsam begleitet.

v.l.n.r: Dr. Lennart Briiggemann, Kirsten Herchen,
Joachim Dorus (Sternenland e.V.)
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ENGAGEMENT,
DAS UNTERSTUTZUNG BRAUCHT

Unsere Kollegin Sabine Ratajczyk engagiert sich
ehrenamtlich im Kinder- und Jugendcircus Alfredo.
Leider hat der Circus seinen aktuellen Standort in
Munster-Hiltrup durch eine Eigenbedarfskindigung
verloren. Somit wird eine neue Flache ab ca. 300 gm
in MUnster (gerne in Hiltrup, aber auch andere Stadt-
teile und das Umland kommen in Frage) gesucht. Ob
Parkplatz, Wiese, Freiflache, Schotterplatz, Gewerbe-
grundstlck, ein Stlck Firmengelande o0.4., der Circus
ist fUr jedes Angebot dankbar. Wenn Sie eine Idee,
einen Kontakt oder sogar eine passende Flache haben,
melden Sie sich gerne bei uns. Wir leiten es dann an
Sabine Ratajczyk weiter. Herzlichen Dank. Einen Ein-
druck vom Circus gibt es unter: circus-alfredo.de oder
auch unter weihnachtscircus.de.

AUSZEICHNUNGEN

Unsere mehrfachen Auszeichnungen bestatigen uns
erneut in unserer Arbeit. Da sie auf unabhangigen Stu-
dien, Experteneinschatzungen sowie umfangreichen
Befragungen und Mandantenbewertungen basieren,
haben sie fur uns einen hohen Stellenwert.

manager magazin — Deutschlands beste Wirt-
schaftspriifer 2026/2027 (Kategorie Mittelstand)

JUVE Steuermarkt-Ranking 2026 - eine der
besten Kanzleien Deutschlands in der Region West

Handelsblatt — Beste Steuerberater und Beste
Wirtschaftsprifer 2026

FOCUS Business — Top-Steuerkanzlei 2026

Wir freuen uns sehr dartiber und bedanken uns beim
gesamten Team unserer Unternehmensgruppe.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

16.06.2026 Kaffee mit: Verrechnungspreisen &
Steuer- und Zollentwicklungen (online)

09.07.2026 UNTERNEHMERFRUHSTUCK:
Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

Weitere Informationen und die Moglichkeit zur
Anmeldung finden Sie auf unserer Internetseite unter
Veranstaltungen.
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http://circus-alfredo.de
http://weihnachtscircus.de
https://www.hlb-schumacher.de/aktuelles/veranstaltungen/ 

HLB) SCHUMACHER

HLB Schumacher bietet mittelstdndischen Unternehmen ein
ebenso umfassendes wie maBgeschneidertes Beratungsportfolio:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und
Unternehmensberatung in einem integrierten Beratungsansatz.

Dabei setzen wir bewusst einen Gegenpol zur Arbeitsweise groBBer
Gesellschaften: Wir beraten und begleiten unsere Mandanten
personlich, unkompliziert und I6sungsorientiert. Und wenn es sein
muss durchsetzungsstark.

Nachruf

Viel zu frih ist unser Partner

Dr. jur. Dietmar Janzen

Rechtsanwalt, Steuerberater, MBA

am 24. Mai 2026 im Alter von 59 Jahren nach schwerer Krankheit verstorben.

Mit Dr. Janzen verlieren wir einen geschétzten Partner,
der unsere Kanzlei seit dem Jahr 2005 als Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
malgeblich mitgepragt und mitgestaltet hat.

Er war partnerschaftlich, kollegial und ein gefragter Gesprachspartner und Ratgeber.
Als Vollblutjurist im besten Sinne wurde er von Kolleginnen und Kollegen
ebenso wie von Mandantinnen und Mandanten sehr geschatzt.

Mit hohem personlichen Einsatz engagierte sich Dr. Janzen
fiir die von ihm betreuten Mandanten und nahm seine Aufgaben
stets mit groRer Verantwortung wahr. Seine besonderen fachlichen Schwerpunkte
lagen im Gesellschaftsrecht und im Unternehmenssteuerrecht.

Wir trauern um Dr. Janzen und werden sein Andenken in Ehren halten.
Unser tief empfundenes Mitgefihl gilt seiner Familie.

Gesellschafter, Geschaftsflhrer, Mitarbeitende der
HLB Schumacher GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
HLB Schumacher Hallermann GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
S&P Steuerberatungsgesellschaft GmbH
Gesellschaft flr Digitalisierung und Compliance mbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen
zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben
sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und kdnnen eine konkrete Beratung im
Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fUr eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt

mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein
Mandatsverhaltnis.
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